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I.DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

I.1.Diagnoza mediului extern

LICEUL TEORETIC RECAS
ADRESA: Str. G. Cosbuc nr.1 , Recas, Cod 307340, nr. tel: 0256-330123, fax: 0256-330848, E-
mail: liceul.recas@yahoo.com , https://www.facebook.com/pages/Liceul-Teoretic-Recas,

https://www.liceulrecas.ro/

Localizare geogra

Hadiy

Stancleva

Mermsacova

Petrovascle

fica

Recasul este unul dintre cele mai tinere orase in zona de vest a
Romaniei, situat la o distantd de 23 km de Timisoara pe drumul european E70.

Orasul este accesibil si pe calea aerului fiind aflat la 20 de km de
aeroportul Timigoara, ce are curse directe catre numeroase capitale si alte mari
orasge europene.

Teritoriul orasului este traversat la sud de raul Timis si de canalul
Bega. Clima este temperat continentala cu o usoara influentd mediteraneana,
iernile fiind in general blande, verile calduroase, toamnele lungi iar trecerile de
la iarna la vara destul de bruste. Caracteristicile climatice si ale solului fac
aceasta zona deosebit de favorabila viticulturii.

Suprafata este de 23 198 ha, situate intr-o zona de coline insorite,
favorabile agriculturii si contine si satele apartinatoare: Bazosul Vechi, 1zvin,
Herneacova, Stanciova, Petrovaselo, Nadas. Pe localitati suprafata se imparte

~ astfel:

Datele privitoare la suprafata se schimba in momentul in care avem un alt Plan Urbanistic Zonal. In
momentul de fata este in lucru.

Localitate Suprafata totala - Din care
ha- intravilan extravilan
Recas 3326 67 3259
Izvin 1975 53 1922
Bazosul Vechi 1870 26 1844
Petrovaselo 1616 32 1584
Herneacova 1449 23 1426
Stanciova 2370 19 2351
Nadas 842 7 835

Orasul si satele apartinatoare au o populatie totala de 8347 locuitori. Multiculturalitatea ramane
trasatura cea mai pregnanta a orasului, aici locuind romani, maghiari, sarbi, germani, croati, rromi si alte

nationalitati.

Recensaméntul Structura etnica

Anul Populatia Romaéni Germani Maghiari Romi Séarbi Slovaci | Alte Infor

etnii mare

indisp
onibil
i

1880 10.332 3.769 2.109 568 - 3.759 101 27

1900 12.004 4.757 2.295 1.684 - 1.920 109 1.259

1930 11.684 4.653 1.846 2.419 229 2.401 101 264

1977 10.928 6.562 923 1.580 440 1.123 41 259

1992 8.665 6.334 222 1.082 219 669 17 122

2002 8.599 6.556 111 934 256 582 ? 160

2021 8347 6090 23 271 39 141 11 30 1746

*informatiile sunt de la Institutul de Statistica Timis, cu referire la 1 dec. 2021. O rubrica din tabelul de la Institutul de Statistica
Timis este INFORMARE NEDISPONIBILA - 1746 PERSOANE. La alte etnii avem : 27 croati + 3 ucrainieni
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I.2.Diagnoza mediului intern
a.Informatii generale privind unitatea de invatamant

Scurt istoric al orasului Recas si a invatamantului local

Izvoare istorice nescrise atesta existenta unei asezari pe teritoriul orasului Recas inca din timpul
romanilor in secolele 111-1V e.n. Primele stiri scrise apar despre Recas in epoca feudala. De-a lungul
timpului Recasul a fost pe rand:

+1318-1552- domeniu feudal, cetate, targ de care apartineau 15 sate

41552-1716- sub administratie turceasca

+1716-1778- sub administratie austriaca

+1778- 1921- comitatul de Timis, sub administratie maghiara

Din anii 1784-1786 se mentioneaza venirea populatiei germane. La sfarsitul secolului X1X si
inceputul secolului XX Recasul cunoaste o perioada de dezvoltare fara precedent, polarizand viata sociala
si economica din zona (resedinta de preturd, judecatorie, birou de carte funciara, perceptie).

Tn 1894 a fost construita fabrica de caramida cu 100 de angajati, iar in anul 1902 a aparut primul
ziar german “Temesrekaser Zeitung” cu aparitie saptamanala. 1n perioada interbelica in Recas dispunea
de scoala primara, scoala confesionala catolica, cazinou, asociatia pompierilor, cerc agricol german, club
sportiv. In perioada socialistd Recasul a avut statutul de comuna cu 6 sate apartinatoare (Izvin, Bazos,
Petrovaselo, Herneacova, Stanciova si Nadas).

In urma unui referendum local si a indeplinirii conditiilor administrative necesare, localitatea
Recas a dobindit in anul 2004 statutul de oras.

Istoricul Liceului Recas se incadreaza in istoricul localitatii, asa ca , In timpul imigrarii germanilor
in localitatea Recas, proces care a inceput in anul 1724, de instruirea copiilor se ocupau calugarii
franciscani, care au fost considerati ca primii invatatori.

Populatia majoritara din acea vreme era cea germana, motiv pentru care scoala se facea in limba
germand, aceasta devenind de sine statatoare in anul 1803 si raméne pana in 1900 singura scoald pentru
toti copii satului.

Tn anul 1843 s-a zidit un nou local pentru scoala.

Colonizarea croatilor a inceput in anul 1744, continuand si in perioada urmatoare, motiv ce a
determinat in anul 1856 zidirea unui etaj la edificiul scolii pentru copii scocati — croati.

In anul 1869 scoala germani a devenit confesionala, din acest an si pana in 1885 invitatorii fiind
platiti de la casieria comunala.

Tn anul 1894 s-a incercat statificarea scolii confesionale, doi ani mai tarziu luand fiintd scoala
industriala. Scoala socatilor, din lipsa de copii este silitd sd se uneascd cu scoala germana, Ministerul
Cultelor, administratie maghiara, obligdnd Primaria Recas sa intretind scoala si pe invatatori.

In anul 1899 incepe colonizarea maghiarilor, proces care se intensifica in perioada anilor 1905 —
1907. Acest lucru determina constructia unei scoli primare cu 2 posturi i o scoald de copii mici cu 1 post,
in limba maghiara, scoli care incepand cu anul 1908 isi maresc numarul de posturi la 3, respectiv 2. Au
frecventat cursurile la aceastd scoald chiar copii romani din localitate si din satele Invecinate.

In anul 1920, odatd cu preluarea administratiei de catre Coroana Romaniei s-a infiintat in anul
1922 pe langa scoala maghiard o sectie in limba romana. In acelasi an elevii socati au fost scosi de la
scoala confesionald germana fiind trecuti la sectia croatd a scolii de stat, unde a fost infiinfata a patra
clasa.

Péana 1n anul 1933 au functionat in localitate scoli in limba romana, maghiara, germana si croata
fie ca scoli de sine statatoare fie ca sectii ale scolii de stat, durata de scolarizare fiind de 6 ani. Incepand
din anul 1934 se trece la invatamantul de 7 clase iar din anul 1965 la invatamantul de 8 clase.

Tn anul 1960 se desfiinteaza sectia croat, in 1986 sectia germana, din lipsa de elevi.

Tn anul 1961 se infiinteaza Liceul Recas si functioneaza pana in 1978, cand se transforma in Scoala
generald cu clasele I — X pana in 1986 cand, se reinfiinteaza Liceul Recas.
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In anul 1975 liceul se muta in actuala cladire. Dupa reinfiintare liceul a avut profil agricol, apoi
matematica — fizica, in prezent avand profil real, filiera teoretica, specializarea stiinte ale naturii.

Evolutia invatamantului in satul lzvin este strans legata de activitatea bisericii, care, prin preot si
invatator, se preocupa de bunul mers al scolii. Din datele bisericesti aflam ca scoala din Izvin este atestata
documentar inca din anul 1776, ca scoala confesionald. Conform documentelor vremii, aceasta era o
constructie modesta din lemn, alcatuitd din doud camere si o bucatarie, dotatd cu 10 banci, o tabla neagra
si avand un singur invatator, Teodor Latcovici.

De-a lungul anilor, scoala s-a dezvoltat, fiind ridicatd inca o cladire si infiintat un al doilea post de
invatator.

Un moment important are loc in anul 1872, cand romanii din Timisoara, impreuna cu Asociatia
Femeilor Romane, solicitd Guvernului Austro-Ungar infiintarea unei scoli pentru fetele romane din Banat.
Desi cererea nu este aprobata pentru Timisoara, autoritatile decid infiintarea unei astfel de gcoli la Izvin.

In anul 1876, ,Inspectoratul Regesc pentru Scoald”, prin inspectorul dr. Pavel Vasici, anunta
instalarea invatatoarei Emilia Lungu. Evenimentul are loc intr-un cadru solemn, in prezenta autoritatilor
bisericesti si locale, a elevelor si a numerosi locuitori ai satului. Emilia Lungu, prima Invatatoare din
Banat si totodatd scriitoare, a activat la Izvin doar cativa ani. In acelasi an soseste si invitatorul Ioan
Mateica, care va ramane in localitate pana la sfarsitul vietii.

In anul 1910 este construitd o noui scoald, in locul celei ridicate in 1840 din vaiuga si acoperita cu
trestie. Noua cladire avea o sald de clasa spatioasa, patru ferestre mari si locuintd pentru invatator.

In 1929 incepe constructia celei de-a doua scoli, finalizatd in 1930, realizatd din cirimidi si
acoperita cu tigla, avand trei sali de clasa, cancelarie si spatii de locuit. O a treia cladire scolara,
apartinand fondului greco-catolic, a fost preluata de stat in anul 1949.

Tntre anii 1961-1964, 0 noua scoald este construitd de catre C.A.P. Izvin, avand patru séli de clasa,
laborator si cancelarie.

Daca pana in 1960 doar cativa invatatori au activat constant in localitate, dupa aceasta perioada,
peste 150 de cadre didactice au contribuit la dezvoltarea scolii. Dintre acestia se remarca nume precum
Stefan Stefan, Aurel Zarie, Livia Ureche, Ursu Sdam, Ursu Margareta, Alb Sanflora, Alb Petru, Marcu
Anastasie, Marcu Dorina, Lencu Gheorghe, Popovici Dorica si Brebu loan.

In perioada contemporani, scoala a trecut prin numeroase moderniziri. In 2001 a fost introdus
gazul, iar ulterior au fost realizate lucrdri de reabilitare si modernizare: in 2008 la Bazos, in 2011 la corpul
primar din Izvin si Tn 2013 la acoperisul corpului gimnazial.

in anul scolar 20142015, din cauza sciderii populatiei scolare, elevii de gimnaziu din Bazos au
fost comasati la Izvin. In 2016, corpul gimnazial a beneficiat de o modernizare ampla, fiind dotat cu
mobilier nou, table magnetice si o sala multimedia.

Odatda cu modificarile legislative din anul 2025, Scoala din Izvin devine structurd a Liceului
Teoretic Recas
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b.Constructia scolara Plan Scoala Veche
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In anul scolar 2007-2008 s-a reablitat complet corpul mare al Liceului, lucriri ce au constat in
reamenajarea grupurilor sanitare, inlocuirea integrala a tamplariei vechi cu geamuri termopan, zugravirea
tuturor salilor de clasa si cabinetelor.

Tn anul 2025-2026 este in lucru reabilitarea energetica a corpului A prin fonduri PNRR

De asemenea , in vara 2008 a intrat in reabilitare si modernizare si corpul de cladire vechi, unde s-
au construit grupurile sanitare, s-a facut racordarea la centrala termica si lucrari de zugravire si finisare a
interioarelor.
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In prezent Liceul Teoretic Recas dispune si de o sald de sport, construitd in 1974, reabilitata in

2004, modernizata in 2025, iar in 2009 s-a construit si amenajat un teren de sport multifunctional.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Scoala are ca structuri apartinatoare urmatoarele unitati scolare:

Gradinita P.P. situata in localitatea Recas si frecventata de copii prescolari cuprinsi n 4 grupe PN
(mica, mijlocie, mare) si 2 grupa PP conduse de educatoare calificate.

Gradinita P.N. din localitatea Herneacova, la cca 6 km fata de Recas, cu o singura grupa, deservita
de personal didactic calificat. Locuitorii se ocupa, in marea lor majoritate, cu crestereca animalelor
si cultivarea pamantului.

Gradinita PN din localitatea Stanciova, la cca 14 km fata de Recas, unitate cu o singura grupa
deservita de educator calificat. Locuitorii se ocupa in marea lor majoritate, cu cresterea animalelor
si cultivarea pamantului.

Gradinita PN din localitatea Petrovaselo, la cca 14 km fata de Recas, unitate cu o singura grupa
deservita de educator calificat. Locuitorii se ocupa in marea lor majoritate, cu cresterea animalelor
sl cultivarea pamantului.

Scoala Gimnaziald ”Emilia Lungu” Izvin, la 7 km fasa de Recas, unitate cu 6 clase de nivel primar
si 4 clase de nivel gimnazial

Scoala primarda Bazos, ce are In componentd 2 clase de simultan deservite de Invatatoare
necalificate

Gradinita PP Izvin, ce are in componenta si 2 grupe de cresa -deservite de educatoare necalificate,

2 grupe PP cu cadre didactice titulare si 1 grupa PN-cu educatoare necalifiatca
8) Gradinita PP Bazos, la cca 8 km de Recas, cu o singura grupa

c. Utilitati

Toate corpurile de cladire, inclusiv cele de pe structuri sunt racordate la curent electric. Liceul
teoretic dispune de propria centrala pe gaz, iar in 2026 se monteaza panouri solare.
Structurile arondate de la Herneacova, Stanciova si Petrovaselor au teracote, iar la Izvin si Bazos

exista centrale, pe gaz, respectiv lemne.

d. Curriculum
ANALIZA SWOT

Puncte tari

+ Asigurarea resurselor curriculare: Institutia
detine si utilizeaza intregul set de documente reglatoare
(planuri-cadru, programe, auxiliare si ghiduri) conform

standardelor nationale, pentru toate nivelurile de
scolarizare.
+ Transparenti decizionala: Informarea

sistematicd si corectd a tuturor actorilor educationali

(profesori, elevi, parinti) cu privire la noutatile
curriculare, manualele alternative si procedurile de
fundamentare a CDS.

+ Centrarea pe beneficiar in procesul de selectie:
Elaborarea ofertei de discipline optionale se bazeaza pe
optiunile reale ale elevilor, respectand libertatea de
alegere a acestora.

+ Expertizi didactici actualizata:  Corpul
profesoral manifesta un interes constant pentru noile
programe de discipline optionale aprobate de Ministerul
Educatiei, asigurand o implementare corecta a acestora la

Puncte slabe :

+ Implementare rigidi a programelor:
Tendinta unor cadre didactice de a urma strict
continutul informativ, farad a valorifica marja de
25% lasata la dispozitia lor pentru adaptari
creative si diferentiere.

+ Rezistentd la schimbarea metodologic:
Persistenta unui stil de predare traditional in
randul unor segmente de personal, manifestat prin
reticentd fatd de metodele activ-participative si
evaluarea moderna.

+ Precaritatea resurselor complementare:
Insuficienta materialelor auxiliare si a ghidurilor
metodologice care sa raspunda nevoilor specifice
ale elevilor si provocarilor actuale ale sistemului.
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nivel primar, gimnazial si liceal.

Oportunitati:

+ Formare si perfectionare: Accesul cadrelor
didactice la cursuri acreditate care permit actualizarea
competentelor de proiectare curriculard si pedagogie
digitala.

+ Deschiderea europeana: Utilizarea proiectelor
Erasmus+ ca parghie pentru schimbul de bune practici si
importul de modele curriculare inovatoare.

+ Individualizarea invatarii prin CDS:
Valorificarea noilor recomandari ale ministerului
privind diversificarea optionalelor, facilitdnd trecerea de
la ,,educatia pentru toti” la ,,educatia pentru fiecare” prin
valorificarea talentelor individuale.

+ Parteneriate comunitare: Posibilitatea de a
colabora cu actori locali pentru a crea optionale
interdisciplinare (ex: educatie pentru sanatate, educatie
juridica sau antreprenoriat).

Amenintari :

+ Dezechilibrul dintre solicitiri si resurse:
Baza  materiala  actuald  poate  limita
implementarea unor optionale care necesitd
dotari tehnice sau laboratoare specifice.

+ Perceptia sociala restrictivia: Atitudinea
reticenta a unor parinti fatd de disciplinele
optionale, acestea fiind considerate secundare in
raport cu materiile de examen, ceea ce poate
demotiva elevii.

+ Suprasolicitarea informationala:
Mentinerea unui volum de informatii foarte mare
in programele nationale, fapt ce lasd putin timp
pentru consolidarea competentelor transversale.

+ Riscul formirii minimale: O ofertd de
CDS prea restransa poate conduce la alegerea
pragmatica a numadrului minim de ore, privand
elevul de o dezvoltare  holisticd  si
multidisciplinara.

Unitatea noastra de invatamant implementeaza Curriculumul National, adaptandu-l constant
profilului si nevoilor beneficiarilor directi. Pentru a rdspunde intereselor specifice de invétare ale elevilor
si solicitarilor venite din partea parintilor, scoala elaboreaza anual o oferta diversificatda de Curriculum la

decizia scolii (CDS).

Structura optionalelor pentru anul scolar 2025-2026 este configurata diferentiat, respectand

planurile-cadru specifice fiecarui nivel de studiu:

INVATAMANT PRIMAR
Nr. Clasa L|terg Titlul optionalului Disciplina d_m care este Nr; :ﬂpul .
Crt. clasei ’ derivat ore/sapt | optionalului
1 CP A Comunicare in limba romana Limba si 1A1tevratura 1 A
romana
2 CP B Matematica s1 egplorarea Matematica st 1 A
mediului explorarea mediului
Matematica si explorarea Matematica si
3 CP c mediului explorarea mediului 1 A
4 1 A Matematica $1 e>$plorarea Matematica st 1 A
mediului explorarea mediului
5 1 B Comunicare in limba roména Comunlcar? Ip limba 1 A
romana
Matematica si explorarea Matematica si
6 1 C . > 1 A
mediului explorarea mediului
Matematica si explorarea Matematica si
7 1 D A T 1 A
mediului explorarea mediului
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8 2 A Matematica i eyfplorarea Matematica st 1 A
mediului explorarea mediului
9 2 B Matematica i egplorarea Matematica st 1 A
mediului explorarea mediului
10 2 c Matematica i egplorarea Matematica st 1 A
mediului explorarea mediului
11 3 A Matematica Matematica 1 A
12 3 B Matematica Matematica 1 A
13 3 C Matematica Matematica 1 A
14 4 A Matematica Matematica 1 A
15 4 B Matematica Matematica 1 A
16 4 C Matematica Matematica 1 A
INVATAMANT GIMNAZIAL
Nr. Litera . . . Disciplina din care Nr. Tipul
Crt. Clasa clasei Titlul optionalului este derivat ore/sipt | optionalului
17 | 5 ABC | Lecturasi abilitatile de viata Limba si literatura 1 ODN-D
romana
18 5 BCA Eroii internetului Informatica 1 ODN-D
19 5 CAB Prieteni la semicerc-Handbal Educatie fizica si sport 1 ODN-D
20 | 5 lzvin | Lectura si abilitatile de viata Limba si literatura 1 ODN-D
romana
21 | 6 AB Jocurl, lecturi si filme Geografie 1 ODN-D
geografice
22 6 BA 5+1 la balon - Fotbal Educatie fizicd si sport 1 ODN-D
23 6 lzvin Google me this, google me that Limba si lfteiratura 1 ODN-D
romana
o 7 A Pregatire pentru Examenul Limba enclezi 1 ODN-D
Cambridge (PET) &
25 7 B Pregatiti pgnt{u .Vlagé' Educape Consiliere si orientare 1 ODN-D
pentru viata s1 comunitate ’
26 7 C Alergam cu drag - Jogging Educatie fizica si sport 1 ODN-D
27 7 Izvin Complemente de matemarica Matematica 1 ODN-D
28 8 A Matematica aplicata Matematica 1 ODN-D
29 | 8 B Lectura si abilitatile de viaga | mPa sl literatura 1 ODN-D
romana
30 8 lzvin Pasi spre performanta Matematica 1 ODN-D
INVATAMANT LICEAL
Nr. Litera . . . Disciplina din care este Nr. Tipul
Crt. Clasa clasei Titlul optionalului derivat ore/sapt | optionalului
31 9 AB Consilierea strategicd a carierei Psihologie 1 ODN-D
32 9 BA Oina, sportul nostru national Educatie fizica si sport 1 ODN-D
33 10 A 5+1 la balon - Fotbal Educatie fizica si sport 1 ODN-D
34 10 B Geografie aprofundare Geografie 1 A
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35 11 A Limba si literatura roméana Limba si [It(iratura 1 A
aprofundare romana
36 11 A Matematica aprofundare Matematica 1 A
37 11 A Biologie aprofundare Biologie 1 A
38 11 AB Voleiul, pasiunea mea Educatie fizica si sport 1 ODN-D
39 11 BA | Educatic digitala si abilitati media | | nologia informatici 1 ODN-D
j i ’ si a comunicatiilor
40 11 B Limba si literatura romana Limba si [Itevratura 1 A
aprofundare romand
41 11 B Matematica aplicata Matematica 1 A
42 11 B Biologie aprofundare Biologie 1 A
43 12 A Limba si literatura roméana Limba si [Itevratura 1 A
aprofundare romand
44 12 A Matematicd aplicata Matematica 1 A
45 12 A Biologie aprofundare Biologie 1 A
46 12 A Matematica aplicata Matematica 1 ODN-D
47 12 A Limba englezi aprofundare Limba engleza 1 A
48 12 B Limba si literatura romana Limba si [Ittevratura 1 A
aprofundare romana
49 12 B Matematica aprofundare Matematica 1 A
50 12 B Biologie aprofundare Biologie 1 A
51 12 B Matematica aplicata Matematica 1 ODN-D
52 | 12 B Lectura si abilitatile de viata Limba i literatura 1 ODN-D
romana

e.Informatii privind personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

In anul scolar 2025/2026, in urma comasarii scolii gimnaziale “Emilia
Lungu ” Izvin efectivul personalului s-a marit, astfel ca la inceputul anului
scolar in scoala si in sectiile apartinatoare lucreaza: 98 cadre didactice, 8 cadre 4%
didactice auxiliare si 13 personal nedidactic. Din totalul cadrelor didactice, 13%
43% sunt titulare, 14% angajate pe viabilitatea postului, iar 39% suplinitoare
calificate, majoritatea dintre acestea obtinand acest statut prin Concursul Unic
de Titularizare, fiind printre primii clasati.

Personalul scolii noastre, precum si al scolilor arondate este
preponderent tanar, 62% din acesta avand varsta situata sub 40 ani.

STATUT

39%

= TTULAR I

14%

Evolutia in cariera-debut an 2025-2026 Distributia  personalului  didactic . weurwmsummssm

auxiliar in functie de calificari este 1 oo

H DOCTORAT secretar sef, 2 secretar, 1 laborant, 1  -seuncsecurer
contabil sef, gradul de acoperire a "o

oRol posturilor existente  cu personal

4 GRAD I didactic auxiliar, conform normativelor in vigoare fiind de 100
%.

e Distributia personalului nedidactic angajat, in functie de
calificari: 3 muncitori, 8 Tngrijitori, 2 soferi, 1 fochist, 1 paznic,

gradul de acoperire a posturilor existente
nedidactic, conform normativelor in vigoare fiind de 100 %
Din punct de vedere calitativ toate cadrele didactice sunt preocupate de propria perfectionare si sunt incluse
la diverse forme ale acesteia.
Astfel debutul de an scolar 2025-2026 ne gaseste cu urmatoarea situatie statistica:

cu personal
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f. Informatii cu privire la elevi/prescolari
In Liceul Teoretic Recas si in toate structurile arondate limba de predare este limba roména, iar
activitatea instructiv educativa se realizeaza intr-un schimb: invatamantul de zi intre 8,20 -15,20
La Tnceputul anului scolar 2025-2026 sunt

Efective elevi

inscrisi 1226 elevi , In Invatdmantul anteprescolar, An scolar 2025-2026
. . P < < A 422
prescolar, primar, gimnazial si liceal dupa se observa in
. ~ - 450
diagrama alaturata:

350

La sediul din localitatea Recas, populatia scolara
majoritara provine din orasul Recas, un procent de

200

aproximativ 23% provenind din localitatile apartinatoare -
Stanciova, Herneacova, lanculeasa, Bazosul Vechi, 7,
Izvin, Petrovaselo. o

La nivelurile primar, gimnazial functioneaza anteprescolar W prescolar W primar m gimnaziu W liceu
cate 4 clase paralele (cu tot cu structurile arondate), cu

cateva mici exceptii.

g.Resurse materiale

Odata cu reabilitarea constructiei aproape toate silile de clasd au fost dotate cu mobilier scolar
nou, structurat pe module individuale, astfel ca la inceputul anului scolar mobilierul scolar din ambele
corpuri de cladire este in proportic de 93% nou. Liceul Teoretic Recas dispune de o retea de 25
calculatoare in cadrul laboratorului de informaticd, achizitionate prin
dotarea PNRR, conectate la Internet Pe 1anga acestea in incinta liceului mai
exista  calculatoare destinate personalului din secretariat, casierie,
contabilitate, psihologului scolar.

Prin proiectul PNRR, au fost dotate cu echipament IT 16 Sali de
clasa la sediul central al liceului Recas, dar si 6 sali de clasa pentru
gradinitele din structuri. Acesta incluse act
eo tabla smart, un multifunctional, camera
de scanare documente, laptop. Si la
structura din lzvin, prin programul PNRR, fiecare sald de clasa a fost
dotata cu echipamente digitale moderne: tabla interactiva, laptop,
imprimanta, sistem audio, videoproiector, e-book si tableta grafica.

In 2019-2020 au fost dotate 90%
din salile de clasa cu videoproiectoare, iar
la inceputul lui 2020-2021 au fost
asigurate 200 de laptopuri pentru elevi si cadrele didactice

Cabinetele si laboratoarele scolare au fost dotate cu materialele
necesare desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv educativ.

Biblioteca Liceului dispune de un numar de peste 16000 volume,
din diverse domenii educationale si a fost dotata cu enciclopedii moderne
, atractive pentru elevi.

De asemenea spatiile administrative sunt dotate cu xerox-uri ,
multifunctionale, imprimante.

In urma castigarii proiectului de granturi ROSE liceul a fost dotat
cu 12 table smart, cu videoproiectoare pentru toate salile de curs, cu
tabelete grafice si camere de videoconferinte

La scoala Gimnaziala Izvin, toate salile de clasa au fost dotate cu
mobilier scolar nou, structurat pe module individuale. Doua dintre acestea
au beneficiat de mobilier primit prin donatie, iar restul au fost echipate prin
Programul National de Redresare si Rezilientd (PNRR).
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In anul scolar 2019—2020, salile de clasa au fost echipate cu videoproiectoare, iar la inceputul
anului scolar 2020-2021 au fost primite 100 de laptopuri si 100 de tablete, destinate atat elevilor, cat si
cadrelor didactice.

Biblioteca scolii dispune de volume din diverse domenii educationale si a fost imbogatitd, in anul
2024, cu 100 de volume, printr-o donatie oferitda de fundatia United _
Way Romania. : il

O contributie esentiala la dotarea spatiilor au fost si contractele | {{ W 11"
de donatii, astfel ca au fost primite 80 de scaune tapitate, scaune de -1 w0
birou, de conferinta, 135 dulapuri, canapele

Tn anul 2024 a fost reconfigurata cancelaria din sediul central,
cu mobilier modern, in stil contemporan, cu rolul de a fi un spatiu
prietenos si de relaxare

h. relatii cu comunitatea

Din perspectiva conditiilor socio-economice ale zonei, scoala se incadreaza intr-un nivel mediu,
nefiind nici favorizata, nici defavorizata. Procentul elevilor cu cerinte educationale speciale se situeaza n
jurul cifrei de 4%.

O parte semnificativa a populatiei orasului Recas este angajata in firme si societdti comerciale din
Timisoara. La nivel local, principala unitate economica este Cramele Recas, o societate aflata intr-un
proces constant de dezvoltare in ultimii ani. De asemenea, functioneazd Abatorul Recas, alaturi de
aproximativ 15 societdti comerciale active. Populatia din satele apartindtoare se ocupd predominant cu
agricultura si cresterea animalelor.

O parte dintre parinti apreciaza eforturile scolii, se implica in procesul educativ si devin parteneri
activi in implementarea politicii educationale. In schimb, multi parinti din satele apartinitoare mentin un
contact redus cu scoala, dificultatea transportului fiind unul dintre motivele principale. Cadrele didactice
manifestd o preocupare constantd pentru dimensiunea formativa a activitatii didactice, elevii fiind
beneficiarii directi ai acestor demersuri.

Relatiile cu comunitatea locala — Primarie, Biserica si Politie — sunt bine consolidate, scoala oferind un
feed-back educational adaptat nevoilor grupurilor sociale implicate.

Tendinta nationald de migrare a populatiei active catre locuri de munca in strdinatate se resimte si
in zona Recas. Un numar de 60 de elevi au unul sau ambii parinti plecati in tarile Uniunii Europene.
Acesti copii au rdmas in grija altor membri ai familiei; desi nu se confrunta cu dificultdti materiale majore,
absenta pirintilor are un impact emotional semnificativ asupra lor. In acest sens, vor beneficia de
consiliere in cadrul cabinetelor de asistenta psihopedagogica din cadrul scolii.

In ultimul timp se constati, de asemenea, o tendinti de reintoarcere in Romania a unor familii care
au locuit o perioada in diverse tari europene. Copiii acestor familii se afla in proces de adaptare la sistemul
de Invdtdmant romanesc, acesta fiind diferit de cel din alte state, ceea ce necesitad sprijin suplimentar din
partea scolii pentru integrarea lor optima.
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II. MISIUNEA SI VIZIUNEA

Misiunea

Misiunea noastra este de a asigura un mediu educational modern si incluziv, centrat pe nevoile de
formare ale elevului si pe conservarea mostenirii culturale locale. Ne angajam sa modeldm caractere
puternice, oferind elevilor competentele necesare unei lumi in schimbare, dar pastrandu-i ancorati in
valorile fundamentale ale locului. Prin parteneriatul cu familia si comunitatea, transformam educatia intr-
un demers de onoare, in care traditia devine fundamentul pe care cladim succesul profesional si personal
al tinerilor de maine."

Viziunea

Ne propunem sa devenim un punct de referintd in educatia locala prin diversificarea ofertei
educationale si adaptarea continud la cerintele societdtii moderne, care priveste spre viitor fard a-si
uita radacinile.

Viziunea noastra este s fim busola care transforma potentialul fiecarui elev in succes personal, sa
formam tineri competitivi la nivel european, care rdiman mandri de identitatea lor locald, transformand
scoala Intr-un spatiu unde inovatia pedagogica se Impleteste armonios cu respectul pentru traditiile si
valorile comunitatii noastre."

ITI.ANALIZA SWOT

e Identificarea si descrierea comunitatii si a grupurilor de interes este necesara, stiut fiind faptul cd o
bund analiza in acest domeniu va genera o mai usoara integrare a absolventilor in societate.

e Analiza nevoii si a cererii de educatie pentru indivizi, grupuri si comunitate scoate la iveala faptul
ca, sub presiunea reformarii invatdmantului, piata educationald trebuie sa fie extinsa si sa devina
concurentiald in aproape toate segmentele sale.

e Realizarea unei analize adecvate a nevoilor constituie premisa reusitei oricarui proiect educational.
Desi anumite nevoi pot aparea pe parcursul procesului, este important ca pregatirea planificata sa
abordeze nevoile deja identificate.
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Analiza SWOT

DOMENII RESURSE UMANE RESURSE MATERIALE RESURSE RESURSE
DE FINANCIARE INFORMATIONALE
REFERINT
A
s mCorp profesoral omogen, cu o inaltd calificare | @41 sali de clasa mari si luminoase dotate cu | #Existenta unui mplanul cadru de dezvoltare
si o conduitd profesionala bazata pe etica si | mobilier nou buget local stabil, mprograme scolare
colaborare. W4 laboratoare care sustine mmanuale alternative
mDeschidere ridicata catre inovatie didactica si | ( informatica, biologie, fizica, chimie), 8 cabinete | functionarea mmanuale privind reforma
implementarea noilor politici educationale | (arta, matematica gimnaziu, matematica liceu, | institutiei mavizier pentru cadrele
P (centrarea pe elev, evaluarea prin competente). | romana gimaziu, romana liceu, filo, geografie, | 4#Capacitate de didactice unde apar
U mIntegrarea curentd a instrumentelor TIC si a | istorie) 2 cabinete de psihologie, 2 Sali de sport autofinantare prin ultimele documente
N resurselor educationale deschise (RED) in | M27 de table interactive valorificarea spatiilor | importante
c procesul de predare-invatare-evaluare. W37 sistem all in one si organizarea de mavizier pentru  parinti
T ®Participarea activd a cadrelor didactice la | B aproximativ 379 de laptopuri activitati generatoare | privind reforma
E programe de formare relevante. W36 sistem sunet de venit mavizier pentru elevi
mPreocuparea  cadrelor didactice  pentru | B49imprimante multifunctionale #Implicarea activi a | mdocumente legislative
climatul psiho-emotional pozitiv in sélile de | M44 camere videoconferinta parintilor prin (Tribuna  Invatamantului,
clasa. W40 scanner portabil contributii financiare | Monitorul Oficial, Revista
mCapacitatea echipei de a gestiona diversitatea | B Kit microfon portabil +boxe 3 4 Atragerea de invatamantului primar)
si de a integra elevi cu cerinte educationale | B Laminator A3 2 fonduri suplimentare | mbiblioteca cu 12000 de
T speciale (CES) B Laminator A4 2 prin donatii si volume
A mRezultate constante la exame. B Videoproiector 59 sponsorizari mlegaturi Internet in retelele
R mRatd ridicata de participare si obtinere de | M Xerox A4-A3 2 #Experientd in de calculatoare, secretariat
1 premii la olimpiade si concursuri scolare (faze | M Routere wifi 15 implementarea Si Cabinetul de

locale, judetene si nationale).

mNivel crescut de implicare a elevilor in
activitati  extracurriculare,  proiecte  de
voluntariat si consiliul elevilor.

mCresterea gradului de participare a parintilor
in  procesul decizional si in sustinerea
proiectelor de modernizare a scolii.
®Parteneriate  active si  functionale cu
autoritdtile locale (Primadrie), institutiile de
siguranta publica (Politie) si culte, concretizate
in proiecte comune de sprijin social si
educational.

W Sistem descktop 4

W Wifi campus

B Chromebook +statie incarcare 45
WTablete aproximativ 219

M Tablete grafice 28

B Smart board 26

M E book 18

MEcran de proiectie

W2 biblioteci cu peste 18000 volume
Mautorizatie sanitara de functionare
Mrelatii de parteneriat cu unitati scolare, agenti
economici, ONG, institutii

proiectelor si
programelor
educationale
finantate prin
granturi.

documentare si informare.
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DOMENII
DE
REFERINTA

RESURSE UMANE

RESURSE MATERIALE

RESURSE
FINANCIARE

RESURSE
INFORMATIONAL
E

w

muaOQ2aw

MESEn

Minexistenta  unui  post  de
administrator retele de calculatoare
Mlipsa unui numar corespunzator de
paznici (scoala avand un numar de 2
corpuri de cladire si 9 structuri)
Minsuficienta personalului de sprijin
(invatator de sprijin, asistent social)
Mlipsa unor persoane din serviciul
tehnic specializate (electrician)
Munii  elevi cu probleme de
comunicare deficitara intre ei si
cadrele didactice si chiar familie
BMun numar de cadre didactice
manifestd reticentd 1n adoptarea
metodelor de predare moderne sau a
platformelor  digitale,  folosind
resursele existente ale scolii

Mrata ridicata de absente la anumite
clase sau grupuri de elevi
vulnerabili.

BMprezentd scazutd la sedintele cu
parintii sau implicare limitatd in
viata scolii, dincolo de problemele
administrative

Minsuficienta  personalului  de
ingrijire mai ales la cresa

Munele mijloace de invatamant uzate
fizic si tehnic depasite (multe nu mai
sunt in stare de functionare)

BMdotare destul de modesta a
laboratorului de fizica si chimie (lipsa
unor substante)

Mlipsa unui cabinet de invatare a
limbilor straine

Mlipsa unui gard protector intre strada
si sosea (punct de circulatie intensa-
pericol pentru elevi)
Minexistenta unui
automatizat

Mlipsa unei parcari la structura din
Izvin

Mlipsa gardului la
Petrovaselo
HEnecesitatea unei bai suplimentare la
gradinita din Stanciova

Mlipsa unui sitem automatizat de
deschidere a portilor la intrarea
microbuzelor

Mlipsa sistemului de supraveghere
audio-video 1n structurile arondate
BWbai degradate 1n corp A

Bpardoseald degradata la cresa [zvin

sistem de alarma

structura din

#resurse  financiare
putine obtinute prin
derularea de proiecte
de tip Erasmus

4resurse  financiare

relativ putine
obtinute prin
Tncheierea de
contracte de

sponsorizare

® conexiuni la internet
insuficiente in mai multe
spatii scolare

wfluxul informational
intre compartimente
(secretariat, contabilitate,
cadre didactice) nu este

intotdeauna optim,
ducand la  intarzieri.
Mexista colaborari cu

institutii locale (Politie,
Biserica, Primarie), dar
activitatile comune sunt
sporadice, nu constante.
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RESURSE UMANE

RESURSE MATERIALE

RESURSE
FINANCIARE

RESURSE
INFORMATIONALE
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= Accesul la cursuri acreditate
desfasurate chiar in incinta scolii,
axate pe competente digitale, Al
si managementul incluziunii.

= Posibilitatea cadrelor didactice
de a obtine noi specializari prin
programe finantate de Minister
sau fonduri europene,
raspunzand astfel
scaderii/cresterii numarului de
ore la anumite discipline.

= Digitalizarea formarii

= (Crearea un sistem intern prin
care profesorii cu experienta i
ghideaza pe cei tineri In utilizarea
noilor metode active de predare
= Deschiderea Administratiei
Locale prin programe de
finantare nerambursabila pentru
excelenta (burse pentru elevi) si
investitii In resursa umana.

= QOportunitatea de a acredita
liceul ca centru de formare
pentru comunitate (ex: cursuri de
competente digitale pentru
parinti sau reconversie pentru
localnici), generand venituri
proprii si prestigiu.

= Participarea la schimburi de
experientd europene, aducand
metode de predare din diverse
tari prin proiecte Erasmus+.

» Oportunitatea de a

innoi parcul auto prin programe
guvernamentale (Ministerul
Mediului/AFM), asigurand un
transport sigur, ecologic si gratuit
pentru elevii din zonele limitrofe.
= Colaborarea cu

Primaria pentru racordarea
moderna a laboratoarelor de
stiinte (ap3, gaz, ventilatie),
transformandu-le in centre de
cercetare aplicata (STEM)

= QOportunitatea de a

moderniza centrala termica prin
sisteme hibride sau cazane
performante cu emisii scazute,
reducand costurile de intretinere.
= Construirea unei

cladiri noi pentru Gradinita si
Cresa prin programe de sprijin
pentru educatia timpurie,
raspunzand cererii crescute din
oras.

= Spatiu dedicat

evenimentelor culturale si
conferintelor, care poate servi si
ca hub pentru parteneriatele cu
comunitatea locala.

= (Crearea unei

biblioteci virtuale si a unei baze de
date cu resurse educationale
deschise (RED), accesibile elevilor de
oriunde, prin retele Wi-Fi de date

= Parteneriate
strategice cu mediul
de afaceri pentru
dotarea
laboratoarelor

= Inchirierea
terenurilor sintetice
catre comunitate in
afara orelor de curs,
conform legislatiei
in vigoare, pentru
generarea de
venituri proprii
destinate
intretinerii.

= Atragerea de
finantdri pentru
sustenabilitate:
instalarea de
panouri fotovoltaice
prin programe de
eficientd energetica
pentru a reduce
factura la utilitati

= Dezvoltarea

unor activitati
generatoare de
venituri simbolice
(targuri caritabile,
ateliere de creatie)
care sa fie gestionate
chiar de elevi,
invatandu-i educatie
financiara.

= Utilizarea platformelor

Al (ca asistenti de invatare) pentru a genera
materiale personalizate (Invatare adaptiva).

= Parteneriate cu

platforme precum EdulLib (Platforma Nationala de
ResurseEducationaleDeschise) sau baze de date
internationale (Google Scholar) pentru cercetare
si studiu aprofundat.

= Utilizarea platformelor

tip Google Classroom, Moodle sau Microsoft
Teams nu doar pentru stocare, ci pentru
monitorizarea progresului

individual (LearningAnalytics).

= Achizitionarea de

resurse care respectad standardele de incluziune
(audio-books, materiale interactive pentru elevii
cu CES, aplicatii de speech-to-text).

= Achizitionarea de

continut informational imersiv care permite
,Vvizitarea” unor situri istorice sau ,explorarea”
interiorului unei celule umane direct din clasa.

= Aparitia unor concursuri

interdisciplinare (STEAM, Robotica,
Antreprenoriat) care permit elevilor sa atinga
standardele de performanta intr-un mod aplicat.
= Incurajarea profesorilor si creeze si si publice
propriile resurse educationale sub licente
deschise, transformand liceul din consumator in
producator de informatie.

= Abonamente colective

la platforme de manuale digitale si reviste de
specialitate care ofera continut actualizat in timp
real, nu o datd la 4 ani (cum sunt manualele).
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MmO mZMIEn

* Scaderea prestigiului profesiei didactice,
generand migrarea personalului calificat spre
sectorul privat.

* Accentuarea fenomenului de dezinteres al

familiei fatd de actul educational pe fondul

dificultatilor socio-economice.

» Instabilitatea legislativd care genereaza

confuzie si dificultati in planificarea pe termen

lung

. Dependenta excesivd de tehnologie si
retele sociale a elevilor, care duce la scaderea
capacitatii de concentrare si la cyberbullying.

. Modelul familial absent (parinti plecati
la munca in strainatate), lasand copiii fara
supraveghere si suport emotional.

= Cresterea incidentei comportamentelor

deviante n randul tinerilor la nivel national

(consum de substante, violentd verbala).

. Presiunea tot mai mare asupra sanatatii
mintale a cadrelor didactice si elevilor
(burnout)

. Existenta unor modele de succes 1n
mediul online care devalorizeaza efortul
intelectual si educatia formala 1n ochii elevilor

mcresterea gradului de
deteriorare a obiectelor
din dotare de catre elevi

* Degradarea acceleratd a
patrimoniului scolar din
cauza lipsei fondurilor de
investitii de la bugetul
local.

* Ritmul rapid de uzura
morald a echipamentelor
IT n raport cu

retnnoire.

RESURSE
FINANCIARE
= cresterea
preturilor la
materialele auxiliare
= Diminuarea unor
sporuri pentru

cadrele didactice
* Cresterea inflatiei si
a preturilor la utilitati
si consumabile,
reducand puterea de
achizitie a scolii.
. Subfinantarea
cronica a cheltuielilor
materiale, fortand
amanarea unor
reparatii esentiale

* Vulnerabilitatea in fata
dezinformarii din mediul
online, care poate afecta
imaginea scolii.

* Accesul limitat la baze
de date educationale
premium din lipsa
resurselor financiare
dedicate.
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adaptarii formarii elevilor la cerintele actuale ale pietei muncii si la exigentele europene.

TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE

T1: Promovarea imaginii scolii prin dezvoltarea parteneriatelor, atragerea de fonduri extrabugetare in vederea cresterii prestigiului institutiei
si a calitatii serviciilor oferite.
T2. Modernizarea si diversificarea ofertei educationale prin introducerea de noi specializari si utilizarea tehnologiilor inovative, in scopul

T3: Prevenirea esecului si a abandonului scolar, imbunatatirea continua a rezultatelor invatarii si cresterea promovabilitatii la
examenele nationale prin dezvolatrea unei atitudini pozitive pentru dezvoltare personala
T4. Dezvoltarea resursei umane prin sustinerea formarii continue si motivarea cadrelor didactice, pentru a asigura un colectiv performant,
adaptat schimbarilor educationale.
T5. Optimizarea bazei materiale prin atragerea de fonduri extrabugetare si proiecte europene, in scopul asigurarii unui mediu de invatare

modern si sigur.

T6. Consolidarea parteneriatelor strategice prin colaborari active cu familia si mediul socio-economic, pentru a transforma scoala intr-un
centru de resurse al comunitatii.

DOMENIUL
UNCTIONAL
TINTA
STRATEGICA

CURRICULUM

RESURSE UMANE

RESURSE MATERIALE SI
FINANCIARE

RELATII COMUNITARE

T1: Promovarea
imaginii scolii prin
dezvoltarea
parteneriatelor,
atragerea de fonduri
extrabugetare in
vederea cresterii
prestigiului institutiei si
a calitatii serviciilor
oferite.

# Integrarea in oferta de optionale
(CDS) a unor discipline care
valorifica specificul local, traditiile
culturale si istorice din zona Recas,
facand oferta scolii unica in zona.
+ Diseminarea publici a
produselor curriculare realizate de
elevi si profesori (reviste scolare,
ghiduri, proiecte speciale) pentru a
evidentia calitatea actului de
predare.

+ Implicarea si motivarea
cadrelor didactice din ambele
structuri In cursuri de
formare privind marketingul
educational, scrierea de
proiecte si comunicarea
institutionala.

+ Responsabilizarea
consilierului educativ si a
profesorilor pentru
coordonarea activitatilor de
promovare a succesului scolar
si organizarea de evenimente
deschise publicului.

+ Alocarea si gestionarea
eficientd a fondurilor necesare
pentru realizarea materialelor
de promovare (pliante, brosuri
de admitere, modernizarea
site-ului web al scolii).

+ Directionarea fondurilor
extrabugetare atrase din
sponsorizari si donatii catre
modernizarea spatiilor scolare
(atatla Recas, catsila
structurile apartinatoare)
pentru cresterea calitatii
serviciilor oferite.

+ Incheierea de noi
acorduri de parteneriat cu
Primaria, biserica, ONG-
uri si agenti economici din
zona in scopul cofinantarii
proiectelor educationale.
+ Dezvoltarea canalelor
media ale scolii (retele
sociale, mass-media
locala) si implicarea
activa a comitetelor de
parinti din toate
localitatile structurilor
arondate in promovarea
performantelor unitatii.
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T2. Modernizarea si
diversificarea ofertei
educationale prin
introducerea de noi
specializari si utilizarea
tehnologiilor inovative,
in scopul adaptarii
formarii elevilor la
cerintele actuale ale
pietei muncii si la
exigentele europene.

4 Particularizarea curriculumului
la cerintele invatarii active si
introducerea de noi module
optionale/specializari.

+ Formarea cadrelor
didactice pentru aplicarea
metodelor active si a centrarii
activitatii pe elev.

+ Formarea cadrelor
didactice pentru dezvoltarea
abilitatilor personale pentru
desfasurarea de activitati
nonformale

+ Asigurarea functionarii
laboratoarelor si crearea de
noi spatii multifunctionale
pentru noile specializari.

+ Consultarea
comunitatii locale si a
agentilor economici cu
privire la oferta
educationala si noile
filiere.

T3: Prevenirea esecului
si a abandonului scolar,
imbunatatirea continua
arezultatelor invatarii
si cresterea
promovabilitatii la
examenele nationale
prin dezvolatrea unei
atitudini pozitive pentru
dezvoltare personala

+ Realizarea de programe de
pregatire suplimentara in vederea
remedieri, a imbunatatirii
rezultatelor invatarii si
sustinerea performantei
+ Diversificarea
educationale pentru imbunatatirea
rezultatelor

pentru

ofertei

+ Dezvoltarea  unor  strategii
didactice adaptate nevoilor
elevilor

# Realizarea unui invatamant

diferentiat pentru Imbunatatirea
rezultatelor invatarii si pentru

asigurarea incluziunii scolare

+ Motivarea cadrelor
didactice pentru a desfiasura
activitati remediale si de

performanta

+ Formarea cadrelor
didactice in vederea prevenirii
esecului scolar

+ Achizitionarea de resurse
educationale si
(softuri, teste de aptitudini,
abonamente la platforme etc.)

de servicii

+ Folosirea eficienta a
materialelor didactice, a
mijloacelor de Invatamant si a
spatiilor scolare

+ Implicare comunitatii
in premierea elevilor cu
performante deosebite si
in sustenabilitatea
proiectelor derulate de
scoala

+ Colaborarea cu
comunitatea pentru a
oferi experiente de
invatare elevilor

T4. Dezvoltarea
resursei umane prin
sustinerea formarii
continue si motivarea
cadrelor didactice,
pentru a asigura un
colectiv performant,
adaptat schimbarilor
educationale.

+ Includereain curriculum a
temelor privind dezvoltarea
personala si valorizarea
specificului local.

+ Implicarea si
responsabilizarea
personalului in pastrarea
patrimoniului si cresterea
calitatii actului didactic.

+ Atragerea de fonduri
pentru dezvoltarea bazei
materiale prin programe de
stimulare a performantei

+ Valorizarea materialelor
reciclabile Tn procesul
educativ si atragerii de
fonduri

+ Dezvoltarea de
parteneriate la nivel local
(ONG, CRP), national si
international pentru
schimb de bune practici.
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T5. Optimizarea bazei
materiale prin
atragerea de fonduri
extrabugetare si
proiecte europene, in
scopul asigurarii unui
mediu de invatare
modern si sigur.

4+ Implicarea in concursuri si
proiecte educative la toate
nivelurile (local, judetean,
european).

+ Implicarea resursei umane
in activitati de scriere si
implementare a proiectelor cu
finantare europeana.

+ Atragerea de resurse
pentru materiale de
promovare si valorizarea
materialelor reciclabile.

+ Promovarea imaginii
LTR prin participarea
activa in parteneriate
europene si
internationale.

T6. Consolidarea
parteneriatelor
strategice prin
colaborari active cu
familia si mediul socio-
economic, pentru a
transforma scoala intr-
un centru de resurse al
comunitatii.

+ Realizarea si actualizarea
constanta a documentelor de
management al calitatii.

+ Participarea resursei
umane la cursuri de formare
in domeniul managementului
relatiilor comunitare.

+ Asigurarea mijloacelor
pentru promovarea actiunilor
de marketing educational si
deschidere spre comunitate.

+ Realizarea de
activitati comune cu
familia si comunitatea
pentru promovarea
modelelor de buna
practica.

OBIECTIVE GENERALE REALIZATE PRIN TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE

01. Cresterea standardelor de calitate pentru toate activitatile curriculare si extracurriculare, prin monitorizare constanta si managementul

calitatii.

02. Educarea elevilor pentru dobandirea de noi capacitati, deprinderi si competente transversale, necesare integrarii lor reusite pe piata muncii si

in societatea europeana.

03. Sustinerea progresului individual prin strategii diferentiate, asigurand dezvoltarea fiecarui elev la un nivel superior fata de etapa sa personala

anterioara.

04. Eficientizarea lucrului In echipa la nivelul tuturor structurilor scolare, promovand o cultura organizationala bazata pe comunicare, sprijin

reciproc si obiective comune.

05. Formarea unui sistem solid de valori in randul tuturor actorilor educationali, In spirit moral, civic si onest, cu respect fata de traditiile si

identitatea locala.
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T1: Promovarea imaginii scolii prin dezvoltarea parteneriatelor, atragerea de fonduri extrabugetare in vederea cresterii prestigiului institutiei si a calitatii

serviciilor oferite.

OPTIUNI OBIECTIV ACTIVITATI RESURSE INSTRUMENT
STRATEGICE E INDICATORI E DE
EVALUARE
De Umane Materiale
timp
CURRICULUM * Monitorizarea calitatii materialelor propuse pentru revista Membrii Proceduri Nr. de rapoarte Fisa de
n - 01 de catre Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) | Semes CEAC, interne de CEAC intocmite; monitorizare
Integrarea.ln fnainte de publicare. trial colectivul evaluare a Calitatea CEACG; Avizul de
oferta de optionale redactional calitatii articolelor. publicare.
(CD$) a unor + Elaborarea si aplicarea de chestionare de diagnoza a
discipline care intereselor elevilor din ambele structuri (Recas si Izvin). Chestionare | 4o 4 octionare | Chestionarede
valorifica specificul 02 + Proiectarea unor noi optionale interdisiplinare care si . tiparite, aplicate; Rati de satisfactie;
local, traditiile integreze traditiile locale in curriculumul la decizia scolii. Modul Comisia formulare raspuns >60%.. Nr. Centralizatorul
culturale si istorice ’ . L Curriculum, online de date.
? * Elaborarea unei programe pentru un optional axat pe | ulll C A de programe de
din zona Recas . . . 5 7 diriginti Ghiduri de . . Programe CDS
’ mestesuguri sau istorie locala, care dezvolta competente ; optionale noi : ;
ficand oferta scolii ?s . i ) ; proiectare a in CA avizate de IS];
= 3 transversale (antreprenoriat cultural, lucru In proiect). optionalelor propuse in CA. Proces-verbal CA
unica in zona.
4 Diseminarea . - P— . :
ublicd a 03 e Publicarea in revista sau pe site a eseurilor, desenelor sau Director, Site-ul scolii, | Numirul revistelor Portofoliile de
p dusel proiectelor realizate de elevi, evidentiind evolutia lor si | Perm | informatician | computere, si pliantelor progres ale
procusefor progresul de la o etapa la alta anent , prof. reviste elaborate si elevilor; Revista
Curr.lculare o coordonatori tiparite publicate. scolii.
realflzate.de el?VI 3 05 * Desfasurarea unor lectii de optional in parteneriat cu bunici Cadre Produse Tabele de
prol esorl}ggws‘te sau mestesugari din Recas si Izvin, pentru cultivarea didactice traditionale, Nr. de ateliere prezenta la
scotare, ghidurl, respectului fatd de identitatea locala si morala. levi bri spatii de realizate; activitaty;
proiecte speciale) o P : . » < | perm | &€Vhmembr expunere Nr. de invitati Fotografii/

) ; * Organizarea unor module de ,invatare prin proiecte” care sa ai ) R ’ ) )
pentru a evidentia promoveze oferta educationala a liceului in comunitate anent comunitatii Materiale lmphcé'tl' Impactul | Video Po.rtOthUI
calitatea actului de ’ Personalul promo, vizual in cu proiectele

redare .. . standuri de comunitate. elevilor; Raport
p scolii, elevi -
i prezentare de activitate.
RESURSE UMANE 01 . Participarea la cursuri de formare fin vederea . . Atestate de
L . < s Comisia de Oferte de Nr. de cursuri .
reconversiei profesionale, a dezvoltirii competentelor participare;
T T ; fosi le si Keti lui ed . ! d Perm formare formare, accesate; Nr. Portofoliul
Ir.np lcarea 51 profesionale sl a marketingulul educationa anent continug, platforme de | cadrelor didactice 1al
motivarea cadrelor profesori e-learning formate. persona a:
didactice din toate profesorului.
structurile in * Monitorizarea impactului formarii profesorilor prin Membrii Fise Existenta Rapoarte
cursuri de formare corelarea directd a noilor competente asimilate cu standardizate L semestriale
e . dardel CEAC lizAnd i 4 alel Semes CEAC, de materialelor CEAC: Analiza
privind marketingul .Stan ar 'e € » analizan ca ltat?a materialelor | a1 | coordonatori o promotionale de ’
educational, informative de promovare produse de acestia. comisii monitorizare tnalts calitate. ~SWOTa
CEAC impactului.
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OPTIUNI
STRATEGICE

scrierea de proiecte
si comunicarea
institutionala.

4 Responsabilizare
a consilierului
educativ si a
profesorilor pentru

coordonarea
activitatilor de
promovare a
succesului scolar si
organizarea de
evenimente

deschise publicului.

OBIECTIV ACTIVITATI RESURSE INSTRUMENT
E INDICATORI E DE
EVALUARE
De Umane Materiale
timp
. i itori a i i | Dupa - Chestionare, . .
]?Ivaluarea si monltorlzare? . constapt.z.i a 1mpa.ctulu1 dup Consilier . Nr. de fise Centralizatorul
evenimentelor publice (ex: serbari, expozitii) prin aplicarea | fiecar educativ fise de colectate: Grad de fiselor de
de fise de feedback, pentru a asigura mentinerea unor e comisia de eval'uaretal apreciere de peste | feedback; Raport
standarde inalte de calitate. f:l/::tl monitorizare evemlrlrilen 4 85%. de analiza.
02 *  Organizarea unui atelier intern in care profesorii instruiti Profesori Ssli de classt
transpun tehnicile de comunicare in strategii didactice, Semes formatori, video roiecé 1 atelier intern Proces-verbal al
entru a-i invdta pe elevi cum sa-si prezinte proiectele . cadre S realizat; Nr. de activitatii; Fise
pent invita p ! 1 P te p tel trial d orgllzldurl lizat; Nr. d tivitati; Fis
(dezvoltarea competentelor de public speaking necesare pe didactice, media cadre participante. de prezenta.
piata muncii). elevi
* Coordonarea de catre profesori a unor echipe de elevi Profesori Ecusoane Nr. de elevi
i i i i i ) diriginti, ! RN
volur}tarl care preiau .rolurl 01?ganlzator1ce in ca(%rul Perm Confiliér mape de implicati ca Contracte de
evenimentelor scolii (ghizi, fotografi, prezentatori), exersand | jpent e eveniment, voluntari (minim voluntariat.
deprinderi practice esentiale integririi sociale. € ;‘:\‘/i“" aparate foto 20 de elevi).
*  Asigurarea de mentorat individualizat din partea echipei Profesori Ghiduri de Jurnalul de
de proiect pentru cadrele didactice care intampina dificultati Perm mentori, scriere Nr. de intélniri de mentorat;
in scrierea primelor propuneri de finantare, urmarind anent cadre proiecte, lucru organizate; Scheme de
03 evolutia lor profesionala de la o etapa la alta. didactice platforme Aplicatii schitate. proiecte
mentorate online realizate.
. ifi i ica, 1 Director, Diplome, . R
}dentlflcarea si promovarea -p-ubll-ca,. In cadrul galelor orecor lacphete . Nr. de elevi Hotirarea
ASCOllL_ nu doar a elev1lor' ol.1rr'1p1c1, ci si .a. cel.or caI:e au Anual i p selectati si CP/CA; Fise de
inregistrat un progres individual semnificativ fatd de | 4nua ;_ ]'upctt', onoare, premiati pentru monitorizare a
anul/modulul precedent, stimulandu-le stima de sine. Il)gfilrrllﬁl’ Siﬂggﬁlce progres personal. progresului.
04 »  Constituirea unei echipe mixte de proiect care sa Cadre Computere, 1 echipi mixts Decizia de
colaboreze la redactarea unei aplicatii de finantare | Perm | didacticedin | conexiune constitul;)té' Minim constituire a
extrabugetara sau a unui proiect de promovare comun. anent Si:‘rlllgflllii co:'lc;errincflegud 1 proiect redactat. ecphrlc?izlc;ti(;ﬁiga
. Planificarea si organizarea evenimentului ,Ziua Portilor Consilier
Deschise” prin definirea clard a responsabilititilor pentru educativ Pliante Eveniment Planulde
fiecare cadru didactic din ambele structuri, sub coordonarea | S€mes intreg oferte, afise, desfasurat responsabilitati
.1 . . trul 11 machete de concomitent in aprobat;
consilierului educativ. ersonalul p
) p scolii prezentare ambele structuri. Raportul foto.
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OPTIUNI OBIECTIV ACTIVITATI RESURSE INSTRUMENT
STRATEGICE E INDICATORI E DE
EVALUARE
De Umane Materiale
timp
*  Selectarea unor cursuri de scriere de proiecte care au ca Responsabil Oferte de Portofoliu de Adeverinte de
tematicd specificd finantarea conservarii patrimoniului si | perm formare cursuri _ cursuri participére-
05 istoriei din spatiul Recas-Izvin, educind profesorii in spiritul | apent continui, furnizate de ;ii?cti{;i?gee; Proiecte axate pe
respectului fata de comunitate. profesori ONG/CCD inscriere patrimoniu.
e Initierea de catre consilierul educativ a unor campanii de Consilier Diplome de Nr. de campanii Raportul
promovare axate pe onestitate si cetatenie activa in cadrul educativ onoare, derulate: Nr. de COHSlher}ﬂm
cireia sunt celebrate traditiile si comportamentele etice ale | Anual diriginti, materllalel elevi evidentiati | _edlucf"t“’; i
elevilor din toate structurile. elevi prm?i?/?;;na € public. rth(;Oi:lléme 1a
RESURSE o1 * Alocarea de resurse financiare pentru achizitionarea unor Director, Bugetul Site oficial et Contract de
MATERIALE SI servicii de web-design profesionale, in scopul modernizirii | Semes | responsabil | scolii, oferte leoé‘:‘a .cortnp €| prestari servicii;
FINANCIARE site-ului liceului, asigurand sectiuni monitorizate CEAC | trial achizitii, | tehnice firme mzefljflf;‘t 3 Factura
4+ Alocarea si pentru raportarea transparenta a calitatii activitatilor. informatician IT ' achizitiei.
gestionarea * Investirea fondurilor atrase din sponsorizari In modernizarea .
eficientd a laboratoarelor, urmati de evaluarea constanti a gradului de lefe.Ctor' Mobilier, Existenta Contracte de
fondurilor necesare utilizare a acestor noi resurse materiale pentru mentinerea Anual ar m;r:fzt;;ﬁo aparaturd de mijloacelor sponsorizare
pentru realizarea unor standarde Tnalte de calitate a orelor. P de laborator achizitionate; Sali | inregistrate; Fise
materialelor de specialitate modernizatad modernizate. de inventar.
promovare (pliante, P
brosuri de admitere, « Finantarea si dotarea unui mini-studio digital (aparate Profesoride | Camere foto- 1 mini-studio Registru de
modernizarea site- : . " ; - video u gistru
X b 02 foto,microfoane) in cadrul scolii, oferind elevilor baza | emes | informatics o, digital dotat cu inventar: Fise de
ului web al scolii). materiald pentru a deprinde abilitati practice media (editare, | trial responsabil mtirc?())lfz(ii'e echipamente utilizare de citre
4 Directi graficd) cerute pe piata muncii. achizitii PC ’ specifice. elevi.
irectionarea
fondurilor  Utilizarea sumelor obtinute din sponsorizari pentru dotarea Kituri
extrabugetare atelierelor sau a laboratoarelor de stiinte cu echipamente Profesori de robotice, Nr. de kituri si Procese-verbale
atrase din moderne (truse de robotic, kituri de experimente), esentiale | apual | Stinte/infor i t'rus}?_ _ truse interactive de recepge,j
sponsorizari si pentru formarea de deprinderi practice europene matlca,. mca/_c fmie intrate in dotare. Proiecte t_e nice
donatii cit 7 sponsori experimental elevi.
onatii catre
7 e
mof'e.lrnlzarela 03 * Gestiunea bugetului de promovare pentru tipirirea de Director, Fonduri de Nr. de brosuri Brosurile fizice
spatiior scolare brosuri/pliante diferentiate, care sa includa povestile de | semes contabil, promovare, diferentiate receptionate;
(atatla Re§a$, catsi succes ale elevilor care au inregistrat un progres individual | trial profesori servicii de tiparite; Povesti Bonuri de
la structurile major, motivand intreaga comunitate scolara. coordonatori | tipografie incluse. distributie.
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OPTIUNI OBIECTIV ACTIVITATI RESURSE INSTRUMENT
STRATEGICE E INDICATORI E DE
EVALUARE
De Umane Materiale
timp
apartinatoare) * Destinarea unei parti din fondurile extrabugetare (sau bunuri N . o
pentru cresterea din donatii) pentru dotarea unor cabinete de asistenta Consilier Materiale Cabinete dotate Fisa de dotare
s - . S . o . scolar, didactice < cabinet;
calitatii serviciilor psihopedagogica sau resurse remediale individualizate, ; o corespunzator;
ferite sprijinind elevii aflati in dificultate sa progreseze Anual |- profesori de specifice, Seturi remediale Rapoartele de
0 ) pry 4 prog ) sprijin, teste logice, intrate in uz progres ale
sponsori jocuri ' elevilor.
» Achizitionarea unei licente cloud sau a unei platforme online Informatician Licente Platforma cloud Contract de
04 centralizate de management din fondurile de promovare, | Semes , software activi; 100% din licentiere; Baza
asigurand un spatiu digital comun pentru lucrul in echipd | trial | administrato | educationale profesori de date a
intre structurile liceului r financiar colaborative conectati. utilizatorilor.
« intalniri periodice Intre elevi - cadre didactice - reprezentanti Consiliul
ai comunititii in vederea prezentirii activititilor desfisurate | Semes elevilor, Sali de N Procese-verbale
de partenerii educationali trial | informatician sedintd, Nr. de intalniri ale intalnirilor;
parteneri prezentari organizate; Nr. de Mape de
- - - - - PPT, pliante participanti. prezentare.
. Dlrecglqnarea fondurilor pentru pupllcarea unor materlal.e. Colectiv Fonduri Materiale tiparite Specimene
05 promotionale care promoveaza valorile de onestitate ale scolii Semes | redactional extrabugetar | cu mesaje etice si pliante/reviste;
si care pun in valoare identitatea si traditiile multiculturale | ", admin)istraté) e, servicii traditii locale. Facturi de
din zona. r financiar grafice achizitie.
* Alocarea fondurilor primite prin donatii sau sponsorizari Conducerea Vitri 1 spati l
locale pentru restaurarea sau amenajarea unui spatiu scolii, frrine Spajill muzea Raport foto;
A ce oA s o T y . eXpomjclonale amena]at S1
muzeal scolar in care elevii si isi poatd expune respectul fatd | Anual | profesoride panouri functional in Proces-verbal de
de istoria si traditiile din zona Recas si satele apartinatoare (;z;oartls;i obiecte vechi incinta scolii. dare in folosinta.
* Lectorate cu pdrintii pentru diseminarea rezultatelor Profesori Sdli de clasg, Nr. de lectorate Tabele de
obtinute la activititile desfisurat Semes diriginti, materiale organizate; Nr. de prezenta la
trial comitete de informative oo lectorate;
“ i A parinti implicati. i
parinti tipdrite Procese-verbale.
RELATII 01 « Stabilirea unor criterii clare de monitorizare si indicatori de Direct Prot led R el 1
. A Y . . A 1rector, rotocoale ae . . . aportul anua
COMUNITARE calitate in cadrul fiecarui parteneriat nou semnat, evaluand Criterii de calitate P -
_ 2 1 dul 3 laborsril firmele 1 1 tin | Anual coordonator colaborare, incluse in toate de analiza a
4+ Incheierea de anual modul In care colaborariie cu ele locale sust parteneriate, fise de contractele noi parteneriatelor
noi acorduri de activitatile scolare. parteneri monitorizare ' active.
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OPTIUNI
STRATEGICE

parteneriat cu
Primaria, biserica,
ONG-uri si agenti
economici din zona
in scopul
cofinantarii
proiectelor
educationale.

+ Dezvoltarea
canalelor media ale
scolii (retele sociale,
mass-media locala)
si implicarea activa
a comitetelor de
parinti din toate
localitatile
structurilor
arondate in
promovarea
performantelor
unitatii.

OBIECTIV ACTIVITATI RESURSE INSTRUMENT
E INDICATORI E DE
EVALUARE
De Umane Materiale
timp

» Aplicarea de chestionare online semestriale prin intermediul |
comitetelor de pdrinti pentru monitorizarea nivelului de Reprezentant Fo;rﬁiunee\re Chestionare Centralizatorul
satisfactie privind calitatea activitatilor curriculare si | Semes | ii comitetelor (Google aplicate; Rata de raspunsurilor;
extracurriculare trial de parinti, Formgs) raspuns de peste Raport grafic

diriginti telefoane/PC 60%. interpretat.

* Organizarea de vizite de studiu si stagii de orientare Profesori Mijloace de Conventii de

02 profesionald la institutiile si ONG-urile partenere, oferind | , diriginti, transport, Nr. de vizite colaborare /pract
elevilor posibilitatea de a deprinde competente practice reale | ;o | Manageri fise de realizate; Nr. de ic: Fise de
si de a intelege cerintele pietei muncii. Colglcl:l‘:“ Ogizzf[’iige elevi participanti. feedback elevi.

. Negoc1erea in ca.q.rul plart'en.erlactlglor a unor burselprwate de Director, Contracte de N de elevi care Contracte de
merit sau Sprijin .Oglsltlc irect pentru elevii _care | pern | comitetul de | sponsorizare s v burs3 semnate:
demonst.reaza 0 evolu‘:ae si un progres scolar remarcabil fatd | apent | management, | de tip bursd ?if]C:tiegza r(t)lrigs Graficul de
de propria etapd anterioara. sponsori privati P PTOBTES. | slatd/acordare.

03 .
« Utilizarea paginilor de retele sociale ale liceului pentru a rula Conturi <
. R 4 ‘ o . . . Nr. de postdri de .
o campanie de , in care este popularizat progresul individual | pery, Admlms'f.r'ato SOClall'fnedla succes in cadrul Ca.ptuurl ecran
obtinut de elevii din medii diverse. anent al scolii, oficiale campaniei pagind; Statistici
diriginti (Facebook/In derulate de impact online.
stagram) )

* Derularea unor proiecte comunitare de ecologizare sau Profesori, Unelte, saci Diplome

04 voluntariat realizate prin colaborarea directd a echipelor de Perm elevi (Recas + menajeri, Nr. de actiuni acorlziate de
elevi si profesori din toate structurile liceului cu | , .. Izvin), manusi, ecologice; Echipe primarie; Raport
reprezentantii Primariei angajati pliante mixte participante. fo t’o

primdrie informative '

+ Incheierea de protocoale cu Biserica si asociatiile culturale . Spatii Protocoale
local ¢ . d . i ’ o Director, culturale Nr. de protocoale semnate:
ocale pentru organizarea de evenimente care promoveaza | po .\ | preoti parohi, —— inregistrate; Nr. de Portofoliul'de
opestltatea, Valo.rlle .morale si conservarea traditiilor etniilor | ,jant lideri de o ) actiuni morale _

05 din zona Recas si Izvin. asociatii i 1ser1.c1), derulate. evenimente

g afise, pliante culturale.

* Promovarea pe canalele media ale scolii a interviurilor si Elevi Software Nr. de clipuri Materialele
materialelor video realizate de elevi despre istoricul si | p. | i o rmatician | €9itare video, video/ media incarcate
traditiile locale, punand accent pe educatia civici, onestitate si : platforme interviuri online;

> . ) > ? anent | , profesoride i 1 bli . Monitori
respectul fatd de comunitate. specialitate online ale publicate 51 lonitorizarea
scolii distribuite. vizualizarilor.
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T2. Modernizarea si diversificarea ofertei educationale prin introducerea de noi specializari si utilizarea tehnologiilor inovative, in scopul adaptarii
formarii elevilor la cerintele actuale ale pietei muncii si la exigentele europene.

OPTIUNI STRATEGICE | OBIEC ACTIVITATI
TIVE RESURSE INDICATORI BJSE\R/LATEE;—E
De timp | Umane Materiale
. - . . - % di
CURRICUL S * Evaluarea riguroasd a proiectelor de programe Membrii CEAC, Progrr]?ézeric(?gru, rolorgrﬁe?énnoi Fise de avizare a
. . o1 pentru noile optionale de cdtre comisia pentru | Septembrie | sefii de catedra, groiectare VeFr)i ﬁgate i avizate optionalelor;
+ Particularizarea curriculum si CEAC si catedrele de specialitate. profesori prot - Raportul CEAC.
> P curriculum intern
curriculumului  la  cerintele i —
invé‘,[ér‘il active si intrqducerea » Elaborarea si predarea unor module educationale Cadre didactice, Laptopuri, table | Minim 4 module noi c af;ﬁgg:é?{é o
de not module optionale / 02 interdisciplinare care utilizeaza tehnologii inovative | Permanent | elevi din toate | interactive, softuri implementate la Portofoliile de
specializari. (software, simuliri virtuale). structurile tematice clase. lucru ale elevilor.
. . . Fise de lucru
* Adaptarea continuturilor si proiectarea de fise de Profesori titulari, Maﬁﬂﬁ!e I?ég?:tlce 100% din elevii cu diferentiate;
o3 lucru diferentiate in cadrul noilor specializari pentru Lunar profesori de so?turi ' dificultati primesc Planuri
elevii cu ritmuri diferite de invatare. sprijin educationale sarcini adaptate. remediale/de
’ dezvoltare.
¢ Monitorizarea sistematica a modului in care cadrele al responsabili Flfi:iee a?;tiiﬁa Minim 2 asistente Eclfrz dlztzstfézmg
didactice aplicd metodele active la clasd prin asistente comisii €. 9 efectuate per cadru P “ap
+ Formarea cadrelor efectuate de conducere ’ metodice asistentelor didactic anual arte semestriale.
didactice pentru aplicarea '
mijtolcz??r actllve si a centrarii Profesori chiduri de
activitatii pe elev . S . o i
n Formgrea cadrelor o1 « Constituirea si sprijinirea echipelor de profesori din coordoplqtorl, concurs,
. S consilier
didactice pentru dezvoltarea a'mbelews‘tructijrl (l.?ecw 1§.1 [zvin) {’entml.(."oorsdonare? lanuarie - educativ, f.re.glflarpeme f Minim 3 echioai
abilitatilor personale pentru si 'pregail’rea Po'turl or ap 1ca‘Flvc'e1 ale §cg ii (,_, tanltaru mai asistent medical | °ficid er,inrquse e m(:gr]]sti(:l(jitlepaje Aparitii media
desfisurarea de activitati prlcep}l‘,u > » ricteni1 pompierilor”, ,,Cu viata mea (pentru ajutorF/)materiaIe
nonformale apar viata”, etc). Sanitarii na
. . specifice.
Priceputi).
» Organizarea de ateliere metodice de peer-learning | Noiemb pr((:)?ggrlal mi?(')?ﬁcré MlnrlgliZZZ;tg!lere Pglzcce;ﬁ;;/;irlboil,e
04 in S?re profesorii Icolaboreaza pentru proiectarea I\/T,Iaert/i . (Recas si exemple de Participare de Fise de
ectitlor centrate pe elev. structura lzvin) proiecte de lectii peste 90%. prezenta.
« Derularea unor sesiuni de dezbatere cu profesorii Consilier Codul de etica al 1 sesiune de Proces-verbal al
iy . O . . . - .| Octomb educativ, elevului/ dezbatere consiliului
05 privind etica notdrii, onestitatea stiintificd i - L . o e
lorilor Civi . d o0 > rie diriginti, profesorului, organizata la profesoral; Fise
promovarea valorilor civice prin metode active. profesori studii de caz nivelul scolii. de feedback.
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RESURSE

Fise tehnice,

MATERIALE SI o1 » Elaborarea si implementarea unui regulament strict Septem Administrator registre de Reglementari Registrul de
FINANCIARE de monitorizare si intretinere a echipamentelor din bprie de patrimoniu, evgi dentd a interne afisate in monitorizare a
laboratoarele si cabinetele existente informatician dotarilor toate laboratoarele. stérii aparatelor.
4 Asigurarea  functionarii
adecvate a cabinetelor si
laboratoarelor si atragerea de . . . Echipa Buget local, Toate
fonduri pentru crearea de noi o2 : Dptarea laboratoarelor actua le si a n01.10~r spatil U Semestr administfativé, for?duri din laboratoarele de Procese-v t?rbgl
spatii multifunctionale v:achlpamente _mpderpe (kltl..ll‘l de robot1c:a, senzori, ull furnizori proiecte specialitate dotate de receptie; Fise
instrumente digitale interactive, ssstem audio ) autorizati europene functional. de inventar.
* Amenajarea si configurarea unui spatiu multimedia Personal Mobilier | spatiu Raport foto;
04 multifunctional comun, destinat lucrului in echipd si| Decemb administrativ, modular, sisteme mutloﬁr;nclgfnal Proces-verbal
proiectelor realizate de elevi. rie profesori _ audio-video, mo deml:;zat G de dare in
+ Reabilitarea Centrului de Documentare si Informare coordonatori retea internet utilizat. folosinta.
RELATII 02 * Organizarea de mese rotunde si intalniri de lucru cu | Trimestria Conducerea Mape de Minim 2 Intalniri Procese-verbale;
COMUNITARE operatorii economici parteneri pentru validarea I scolii, | prezentare a scolii, consultative Chestionare de
competentelor cerute pe piata muncii. reprezentanti chestionare desfasurate pe an. consultare
- firme locale analitice completate.
4 Consultarea  comunitaii
Ie(zl(ilalsﬁo(;lualéprlvwela la Olfle\l;fj 04 . Desfé@urarea.d? activité"[i. d?schise Sl §edin‘,[e Semestrial Di_rigin;i, ) Pliantg Participare act.ivé a | Liste de prezentd;
. . . comune cu participarea parintilor pentru promovarea comitetele de informative, reprezentantilor
curricular i extracurricular oportunitatilor noilor specializari. parinti prezentari media parintilor
i ale filierelor
05 « Incheierea de protocoale de colaborare cu asociatii Pe Dir, lideri Acorduri-cadru de | Minim 2 acorduri Protocoale
locale pentru derularea de proiecte care leagi parcursul culturali, parteneriat cultural | inregistrate cu accent semnate;
tehnologia de conservarea traditiilor. anului reprezentanti pe valorile locale. Portofoliul de
’ ONG parteneriate.
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T3: Prevenirea esecului si a abandonului scolar, imbunatatirea continua a rezultatelor invatarii si cresterea promovabilitatii la
examenele nationale prin dezvolatrea unei atitudini pozitive pentru dezvoltare personala

OBIEC RESURSE INDICATORI Iggggﬁrﬁggg
OPTIUNI STRATEGICE TIVE ACTIVITATI De
. Umane Materiale
timp
CURRICULUM + Analiza progresului  scolar  prin 'Cadr'e Fise de evaluare, O crestere cu minim Note de control
li L i fi didactice, % o o - . .
: 02 aplicarea de teste initiale si finale sau a | Perm profesori matrici de specificatii, 5% a notelor de la ale directorului,
+ Realizarea de programe de altor instrumente de evaluare | anent diriginti sefi de grafice Excel de nivelul anterior la rapoarte
pregdtire  suplimentara in standardizate. gcat‘e'dlré monitorizare. cel superior. semestriale.
vederea remedierii, a -
imbunatitirii rezultatelor + Pregitirea suplimentard a elevilor in Cadre Culegeri de exercitii, N“”éf“igeéifr‘l‘me Liste de
invatarii si pentru sustinerea 03 functie de nevoi (remediere / mentinere / | Sipta didactice, platforme de testare sustinll)ltegProcent prezents,
performantei performantd) organizata pe grupe de nivel | manal | profesoride (Kahoot, Quizizz), fise dep artic’ipare de portofoliile de
4+ Diversificarea ofertei variate. specialitate de lucru interactive. minim 859%. lucru ale elevilor.
educationale pentru
imbunititirea rezultatelor . Septe Cadre Chestionare de 5 i -
+ | " + Investigarea nevoilor de finvitare si | mbrie didactice, analizd a nevoilor, Numa.lrm d.e strategll C}.’esnonare
Dezvoltarea unor strategii . . . . o . didactice noi aplicate, oferta
didactice adaptate nevoilor 04 crearea unei oferte educationale diverse, / responsabil ghiduri metodologice, integrate in educationals
elevilor adaptata cerintelor pietei de munca locale. Iarrilsa rflzgﬁ;(?é pllantea(iefg)rl:[ce)rinovare proiectarea anuala. aprobatd in CA.
4 Realizarea unui invitimant '
fiifererlgi?t. pentru + Realizarea unor grupuri de lucru la Responsabil Ghiduri metodice, Shf::égliiz;e::sr:lii Portofoliul
imbunatatirea rezultatelor 04 nivel de arie curriculara pentru crearea de | Seme comisie laptopuri, conexiune od ugca'éionale comisiei
invatarii si pentru asigurarea strategii  didactice adaptate nevoilor | strial metodic3, internet, conturi pe deschis‘e (RED) metodice,
incluziunii scolare specifice ale elevilor. cadre didactice platforme cloud. create. procese-verbale.
. . . 0, 1 1
+ Adaptarea curriculumului la cerintele di(c':iiccitriie Planuri de Interventie 10C0E/SO ;jllln fl’;i‘ﬁ'ricu Planuri PIP
educative speciale (CES) ale elevilor, | Perm ’ Personalizate (PIP), plany avizate, fise de
02,03 A s N . profesor feuri ed ional adaptate si L
valorizand abilitatile individuale prin | anent | .. . / de softuri educationale monitorizate monitorizare a
Invatare dlferentlata_ sprijin incluzive, tablete. semestrial. progresului.
+ Includerea in curriculum a unor fié?ar Cadre Ghiduri de orientare Numarul de ore cu callpel:(;lzici:trilce
05 activitdti suplimentare de orientare in o didactice, vocational3, fise de tematicd orelor de
carierd si de gestionare eficientd a modu psiholog scolar, | autocunoastere, teste | emotionald/vocation consiliere
emotiilor. 1 consilier de aptitudini. ala sustinute la clasa. portofolii elévi.
+ Activitati de consiliere si orientare
tvitat . S : o 1 . ) o
scolari derulate cu elevii claselor terminale Psiholog scolar, Pl_atforme.die testare 100% din el.evn Elge_ d.e convsﬂ.lere
. < Perm T psihometrica, ghiduri claselor terminale individuala si de
05 (a VIII-a si a XlIl-a) pentru pregatirea profesori . . e . .
1 ’ . 1 anent diriginti de admitere, pliante consiliati si orientati | grup, chestionare
examenelor nationale. s licee/facultati. corect. feedback.
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RESURSE UMANE

Cadre ) o Numarul de
* Implicarea directd a cadrelor didactice didactice, Grafice de pregatire | . oo o ediale | Note de control
p N e e s . . o Perm . ) aprobate, condica de . ” o ale directorului,
4 Motivarea cadrelor 01 in activitati remediale si de pregatire a directori, < si de performanta )
didactice pentru a desfisura excelentei pentru examenele nationale anent responsabili prezentd, platforme derulate conform condica de
! .a<? o p . R telp ; ’ . scolare securizate. ficului prezenta.
activitati remediale si de comisil graficulul.
performanta Confo Responsabil Tabele 100% din activitatile Liste de
4+ Formarea cadrelor didactice + Realizarea unei evidente clare si m C(I))misie centralizatoare, de pregitire prezents,
in vederea prevenirii esecului 04 transparente a activitatilor de pregatire grafic metodica machete de raportare suplimentara sunt rapoarte
scolar suplimentara efectuate de profesori. lui director' online partajate monitorizate si semestriale
(Google Drive). validate. avizate de CA.
+ Participarea cadrelor didactice la | Confo Cadre Suporturi de curs, Numirul de ore de Chestionare
. . didactice, platforme de e- .
cursuri de formare, conferinte sau rm : . . formare acumulate; | CEAC, adeverinte
05 ) .. . . responsabil learning, fonduri din .. o o
webinarii axate pe prevenirea esecului | oferte formare proiecte (ex Minim 80% cadre sau certificate de
scolar si managementul clasei. i CCD continus PNRAS/CRED). didactice formate. participare.
RESURSE MATERIALE SI Numarul, calitatea si
FINANCIARE + Identificarea resurselor educationale digigtriie Fise de inventar, actualitatea Analiza comisiei
S o1 moderne necesare bunei desfasurdari a | Perm res onsab'il procese-verbale ale resurselor metodice privind
# Achizitionarea de resurse activitatilor  de remediere si de | anent clgmisie comisiilor metodice, educationale calitatea
educationale si de servicii performant. metodics cataloage furnizori. propuse spre materialelor.
(softuri, teste de aptitudini, achizitie.
abonamente la platforme etc. L ) . -
+ Folosi p ficients ) % Achizitionarea resurselor educationale , Bugetlocal, fonduri | oo esurselor | Facturifiscale,
oostrea chcrenta a identificate (softuri interactive, kituri de | Semest Contabil, extrabugetare, achizitionate si proces-verbal de
mfollterlalelor Adl(viathI(Ee. 2 03 teste de orientare  abonamente la |  rial administrator, abonamente la distribuirea lor pe receptie,
mijloacelor de Invatamant si a i ’ director platforme (Adservio, N ) registrul de
spatiilor scolare platforme educationale). Digitaliada). arii curriculare. inventar.
RELATII COMUNITARE # Identificarea, promovarea si premierea d_gadtr_e Di?l‘t)_me' p})]r_eTii PrTmi.lerea tuturor Re(liportt
+ Implicare comunititii in elevilor cu performante deosebite in cadrul tdactice, .(Car'l’ rechizite, ereviior care au coordonator
01, 02 o R . . . | Anual reprezentanti stimulente), fonduri obtinut rezultate entru proiecte
diferitelor activitati educat b : ' petra b
premierea elevilor cu teritelor activitatl educative 1 concursun ai comunitatii | extrabugetare de la deosebite la si programe
performante deosebite si in scolare. locale sponsori. concursuri. educative.
sustenabilitatea  proiectelor + Identificarea in comunitatea locald a | Membrii Pliante si brosuri de [dentificareaa Contracte de
5 unor sustinatori financiari sau parteneri In comunitatil promovare a minimum 2 arteneriat si
derulate de scoala 04 strate iCiJ entru proiectele derpulate . fiecare locale, proiectelor scolii, sustinitori in l;ponsorizar'e
% Colaborarea cu gict p p modul comitetul de contracte de comunitate (agenti ‘ncheiate
comunitatea pentru a oferi cadrul scolii. parinti sponsorizare. economici, ONG-uri). )
. P . S b ; .. .. o Derul
experiente de invatare elevilor + Derullarea de activitati .de tip _Clllb, Membrii Spatii de desfisurare mininfi‘:naie;jb de Rapoarte de
Shadowing Day sau voluntariat organizate comunitatii, (firme locale, : : L activitate,
05 N A o ) Anual o o . interese si a unei zile .
in stransa colaborare cu comunitatea cadre didactice, institutii publice), de Sha dlowin Da fotografii, fise de
locali. elevi materiale logistice. anual gbay feedback.
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T4. Dezvoltarea resursei umane prin sustinerea formarii continue si motivarea cadrelor didactice, pentru a asigura un colectiv performant,
adaptat schimbarilor educationale.

OPTIUNI STRATEGICE OBIECTI ACTIVITATI RESURSE
VE
De Umane Materiale INDICATORI INSTRUMENTE DE
timp EVALUARE
CURRICULUM 01 4 Proiectarea si implementarea unui | Septe Comisia Ghiduri de proiectare, Minim 20 elevi Programa scolara
optional (CDS) de ,Dezvoltare mbrie Curriculum, softuri de orientare inscrisi aprobatd;
4 Includerea in curriculum a personald si orientare in carierd”, profesori vocologicdl programa de Planificarea
temelor privind dezvoltarea adaptat cerintelor pietei muncii dirigingi optional avizatd de calendaristica
personala si valorizarea locale.
specificului local. +Organizarea de proiecte didactice Portofoliul
de tip ,Scoala Altfel” sau ,Saptidmana Ghiduri metodologice, Minim 3 programului;
04 Verde”, create in echipe mixte de Confor Cadre materiale logistice activitati Chestionare de
profesori Recas-Izvin, centrate pe m didactice din _ comune impact..
. . calend ambele integrate in
patrimoniul local. - .
arului structuri, programul
elevi scolii..
4 Integrarea in orele de dirigentie a | Perma Profesori Fise de lucru interactive, 100% din Planificarile orelor
unor module de dezbatere bazate pe | nent diriginti, studii de caz colectivele de de consiliere;
05 dileme etice, onestitate academica si CO“Sillie“ﬂ elevi | Portofolii elevi.
revenirea bullying-ului. scolar participante [a
p ymg module.
RESURSE UMANE 01 4+ Derularea unui program de | Semes Director, Fise standardizate de Minim 2 Fise de asistentd
mentorat intern si asistente la ore trial responsabilii asistentd la ora asistente/inter completate;
% Implicarea si pentru  diseminarea  metodelor comisiilor asistente Raport semestrial
responsabilizarea personalului didactice active si utilizarea corectd metodice C;Zihz;_tgaﬂi_rc
A % . . . . P u dl 1C.
in pastrarea patrimoniului si a tehnologiei.
cresterea  calitatii  actului
didactic. 04 + Constituirea unei comunititi de
invitare profesionald (ateliere de Noiem Corpul Laptopuri, conexiune Minim 2 Procese-verbale;
peer-learning) in care profesorii brie/ profesoral, internet, platforma scolii | ateliere interne Suporturile de
colaboreazd pentru crearea de Aprilie | informaticia desfasurate; curs/resursele
resurse digitale nul scolii 85% create.
& ) participare.
4+ Organizarea de sesiuni de Codul de etic3, 100% din Tabel de prezentd;
05 formare a profesorilor privind Octom Consiliul regulamentul de ordine personalul Fisa de asumat
aplicarea corecti a Codului de Etici brie profesoral, interioara didactic instruit semnata de
si monitorizarea comportamentului comisia de st profesori..
civic al elevilor disciplina. responsabilizat
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RESURSE MATERIALE §I - Echipamente
FINANCIARE + Asigurarea bazei de materiale A(Aimlvnlvstra.to Aops functionale; Bonuri de consum;
. . . . Semes rinvatatori/ Hartie, tonere, cartuse g . . .
04 consumabile si piese de schimb ’ L . . ; Zero blocaje Fise de repartizare
t }d | tatiil d trul Il educatoare | imprimantd, piese schimb losistice la ’ consumabile
4 Atragerea de fonduri pentru —upgrade-ul — statitior € structuri & ’
pentru dezvoltarea bazei multiplicare din structurile arondate clase.
materiale 05
4+ Valorizarea materialelor 4 Achizitionarea de containere Consiliul 1 punct verde Proces-verbal de
reciclabile in procesul educativ pentru  colectare  selectiva  si Perm elevilor, Containere selectie, amenajat; Nr. amplasare:
si atragerii de fonduri amenajarea unui punct verde in personal materiale informative de kg de .p !
< . - anent . . Chitante de
scoala prin valorificarea administrat | eco materiale L
: : . . . valorizare.
materialelor reciclabile. iv, sponsori colectate.
RELATII COMUNITARE 01 Minim 2
% Semnarea de acorduri de mnim Protocoale
. e Coordonator parteneriate .
+ D It d parteneriat cu institutii de formare Perma arteneriate Protocoale de colaborare Hoi semnate; Fisele de
ezvorarea . € sau ONG-uri pentru atragerea de par ’ tipdrite . activitate ale ONG-
parteneriate la nivel local traineri externi in scoali nnet director educationale ului.
(ONG, CRP), national si g ' active anual.
international -
04 % Organizarea de mese rotunde si Diriginti, _ Minim 2
. ; e A AT ) intdlniri pe an | Procese-verbale ale
lectorate comune cu Comitetul | Semes | reprezentant Sdli de Intalnire, pliante s : .
Reprezentativ al Parintilor pentru | trial ii parintilor informative cuparticiparea | sedinfelor; Liste de
p : R e p ¢ ambelor prezenta.
sprijinirea initiativelor scolii. (CRP) structuri.
05 4 Derularea unei campanii Consilier 1 campanie de Raportul
comunitare (scoala-biserica- educativ, ) ) impact aportu’
. S . Afise, pliante, resurse < “a consilierului
primadrie) pentru promovarea | Anual lideri locali, - desfasuratd in .
loril d " titate si clevi logistice locale intreaga educativ;
valorilor de respect, onestitate s _ : Articole in media.
voluntari comunitate.

cetdtenie activa.
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T5. Optimizarea bazei materiale prin atragerea de fonduri extrabugetare si proiecte europene, in scopul asigurarii unui mediu de invatare

modern si sigur.

OBIE RESURSE: INDICATORI INSE%X:“&:EEI DE
OPTIUNI STRATEGICE CTIV ACTIVITATI
E De Materiale si
. Umane . .
timp Financiare
CURRICULUM « Identificarea oportunititilor si a .Cadr.e ' PC, conexiune Existenta'unei liste Port.ofoliul comisiei
. N ] Septe didactice, internet, baze de centralizate cu curriculum; Proces-
01 calendarului de concursuri si proiecte : o :
) . 4 mbrie coordonator date ministeriale, proiecte selectate pe verbal de aprobare
educative acreditate (CAERI/CAEN). de proiecte ghiduri. arii curriculare. in CA.
* Pregatirea loturilor de elevi si Profesori Suporturi de curs Numar de elevi Portofoliul
+ Implicareain 02, participarea efectiva la proiecte Perm coordonatori, specifice, platforme inscrisi; Minim 3 proiectelor; Diplome
concursuri si proiecte transfrontaliere (eTwinning) si anent mentori de educationale, arteneriate scolare si certificate
i i proi 03 frontaliere (Twinning) i r ducational parteneriate scol s crtif
educative la toate concursuri interjudetene. proiect computere. active. obtinute.
nivelurile (local, judetean,
european). * Integrarea in planificdrile orelor Comisia Ghiduri de bune . Programe CDS
. . - Minim 2 programe de . >
optionale (CDS) a unor module sau Seme Curriculum, practici europene, . ) avizate de ISJ;
04 * . . . . . optional actualizate cu oo
ateliere practice derivate din strial cadre resurse educationale module europene Planificari
i idactice eschise . calendaristice.
proiectele europene. didacti deschise (RED pene lendaristi
RESURSE UMANE * Constituirea echipei de proiect Confo Director, Ghidul solicitantului, Echipi de proiect Decizia CA de
01 (scriere, implementare si rm coordonator formulare de nominalizatd; Proiect numire a echipei;
management) pentru apelurile ghidu proiecte, aplicare, platforma depus cu succes pe Formularul de
europene (Erasmus+ PNRAS). rilor contabil sef Funding & Tenders. platforma. aplicare inregistrat.
- Organizarea de ateliere de formare Cédre_ Sgport de curs _ Minifn 2 ateliere Tabel_e de prezenta;
04, . o . . Seme didactice cu digital, laptopuri, desfasurate; Cresterea Chestionare de
. . interna (peer-learning) sustinute de . N . ; : -
+ Implicarea resursei 05 f . e leoi strial experienta, videoproiector, sala cu 15% a profesorilor evaluare a
umane in activititi de profesorii cu experientd pentru colegl. mentori profesorala. implicati. atelierului.
scriere si implementare a N
proiectelor europene. * Infiintarea unui grup de lucru Cadre Platforme de 1 del Decizie CA:
(Task-Force) la nivelul scolii pentru didactice colaborare online - BTup de fucert eatzie L
o o Perm Minim 2 fise de idei de Portofoliul grupului
04 monitorizarea apelurilor europene voluntare, (Google Workspace/ . .
. . L. ) anent ) proiecte realizate de lucru; Procese-
active si colectarea ideilor de proiecte coordonator Teams), fise de anual verbale
de la profesori. proiecte proiect. functional; ’ '
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INSTRUMENTE DE

OBIE RESURSE: INDICATORI EVALUARE
OPTIUNI STRATEGICE CTIV ACTIVITATI
E De Materiale si
. Umane . .
timp Financiare
RESURSE MATERIALE o ) Fonduri
SI FINANCIARE * Achizitionarea de consumabile, Administrato extrabugetare Kit de promovare Facturi fiscale;
’ 01, materiale si servicii necesare credrii Seme r, responsabil sponsorgizﬁri ’ achizitionat (pliante, Proces-verbal de
03 elerr.llentelor de promovare a imaginii strul I achizitii materiale foto-video, brosuri de prezentare receptie si
scolii. roll-up-uri a LTR). inventariere.
* Atragerea de resurse
pentru materiale de ] . ]
promovare si valorizarea * Organizarea de targuri scolare cu Elevi, parinti, Containere de Volum de fonduri Raport financiar;
materialelm: reciclabile. 05 produse realizate prin valorificarea si Anual profesori, colectare, materiale extrabugetare atrase; Portofoliu foto;
transformarea creativa a materialelor personal reciclabile, curtea Cantitatea de Chitante de
reciclabile. administrativ scolii, standuri. materiale reciclate. valorificare.
IV. RELATII . ) .
COMUNITARE * Dezvoltarea de parteneriate Echipa Platforma European Minim 1 acord Contracte de
01, strategice cu scoli din spatiul european Perm managerialg, School Education international nou parteneriat semnate;
02 pentru schimburi de experienta si anent coordonator Platform, acorduri incheiat; Numadr de Rapoarte finale de
mobilititi. parteneriate scrise. mobilitati realizate. mobilitate.
4 Promovarea imaginii
LTR prin participarea ]
activa in parteneriate +  Promovarea rezultatelor CD(::;fltl(l)lri Sali de conferint3, Minim 2 evenimente Mape de diseminare;
europene si 04 proiectelor prin organizarea de Seme elevilor comunicate de pres3, publice de diseminare Articole in press;
internationale. conferinte de diseminare cu strial repreze'ntanti site-ul scolii, retele organizate; Impact Capturi ecran pagina
participarea parintilor si autoritatilor. CRP ’ sociale. media local. web.
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T6. Consolidarea parteneriatelor strategice prin colaborari active cu familia si mediul socio-economic, pentru a transforma scoala intr-un
centru de resurse al comunitatii.

INSTRUMENTE
RESURSE INDICATORI DE EVALUARE
OPTIUNI OBIECT ACTIVITATI
STRATEGICE IVE : . .
De Umane Materiale si
timp financiare
Lo . S iduri % di 3 i
CURRICULUM 4 Revizuirea si adaptarea procedurilor interne Comisia CEAC, Ghiduri ARACIP’UPC’ 100 /0 dm. . Mapa procevdu“
’ . s e Octom reteaua interna, procedurile privind aprobatd;
01 CEAC pentru monitorizarea calitatii activitatilor bri coordonator latf d iatel Decizie d
fv t N teneriat rie proiecte p atforme ae stocare partenerlate e sunt ecClzie de
EXtraSCOIare des asurate In par ) cloud. actualizate. revizuire.
+ Realizarea si
actualizarea constanta a L e ini Raport de
documentelor de + Integrarea feedback-ului primit de la familii si Semes Membrii CEAC, Chestionare digitale sexgtlllrigl rcaé) : étce evaluare internd
manaeement al calitstii 04 operatorii economici in rapoartele de evaluare trial profesori (Google Forms), include analiza aprobat in
8 i interna a calititii educatiei. diriginti centralizatoare Excel. . Consiliul
! ! k parteneriatelor.
Profesoral.
RESURSE UMANE + Identificarea si inscrierea cadrelor didactice la Responsabil Oferta CCD, d_l:;“nitfn 5fcadret Sertiﬁ_citeé
cursuri de formare acreditate axate pe Semes formare platforme de e- didactice tormate adeverinie de
01 . e . . . . oo . . in managementul participare;
comunicare institutionala si relatia scoala- trul I continua, learning, fonduri de relatiilor Portofoliu
* Participarea familie. profesori formare. comunitare. personal.
resursei urme la cursuri
de formare in do.menlul 4 Organizarea unui atelier intern de diseminare Psihiolog scolar Studii de caz, ghiduri 1 atelier Proces-verbal al
man;il.gementulu.l 04 (ateliere peer-learning) privind strategii Semes cadre dfi; actice de comunicare desfisurat; Minim activitatii; Fise
relatiilor comunitare. eficiente de gestionare a conflictelor scoala- trul I1 formate asertiva, sala de 80% prezentd din de feedback de
familie. consiliu. randul dirigintilor. la participanti.
RESURSE ] ] ) Site-ul scolii . Paci b Monitorizarea
MATERIALE SI 4% Crearea si actualizarea materialelor Informatician, 1te-ul scolll, pagini agimna wet traficului web;
’ 01 promotionale digitale si tiparite pentru Perma comisia de oficiale (Social actualizatd Mape cu
FINANCIARE 03 ’ fertel si maeinii scolii 1 nent Fomovare a Media), pliante, saptamanal; materiale
promO\./:cal;ea olertel s1imaginil $Colt In p imaginii software de design Brosuri distribuite tiparite
; comunitate. . .
*.. Asigurarea (Canva). in comunitate. realizate.
mijloacelor pentru
promovarea actiunilor Proces-verbal
de mar.keting_ 4 Achizitionarea si dotarea unui spatiu dedicat Semes Echipa SF(:;T;E:;; Cloiga?eli :;2;3;2% de dare in
educational si 04 intalnirilor cu parintii si partenerii (Centru de manageriala, PO ! npet a 2 folosint3;
deschidere spre Consiliere si Dialog) trul 1t administrator mobilier modular, si functional in Fotografii de la
. 7 8)- laptop, panouri info. scoala. .
comunitate. ’ evenimente.
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INSTRUMENTE

RESURSE INDICATORI DE EVALUARE
OPTIUNI OBIECT ACTIVITATI
STRATEGICE IVE ’ . .
De Umane Materiale si
timp financiare
Cad :
L1 didictriie Spatiile scolii Nr. de vizitatori Portofoliu
COMUNITARE 01 * Organizarea,, Zilelor Portilor Deschise” cu consili 1’ matl;rfale 16 isti‘ce inre. istrati; Minim media
ateliere interactive la care participa activ parintii, Anual i atetia'e loglstice, gistratl; (foto/video);
02 iitorii elevi si liderii local ; elevilor, invitatii, premii 3 ateliere comune Chestionare de
viitoril elevi si lideril locall. comitetul de simbolice. derulate. impact online
parinti '
% Realizarea de
activitati comune cu Fise de
familia si comunitatea 4+ Dezvoltarea unor proiecte de mentorat si D;Eilr?e%i Sali de class, Minim 4 intalniri activitate
pentru promovarea 04 orientare profesionald prin invitarea unor Perma elionomici prezentari ,Scoala si parteneri;
modelelor de buna 05 specialisti din mediul economic local la orele de nent reprezentanti multimedia, produse comunitatea” Raportul
practica. curs. cgmunitatel demonstrative. realizate pe an. consilierului
educativ.
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